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Rencontre internationale : «L’Université et l’Employabilité»   

 
 

       L’Université Mohammed V de Rabat a accueilli une rencontre internationale sur «L’Université et 
l’Employabilité», le Mardi 20 mars 2018 à la présidence  de l’Université Mohammed V de Rabat (UM5), 
siège de Madiant Al Irfane, en présence d'éminents experts, professeurs et personnalités scientifiques 
de plusieurs coins du monde notamment : De l’Espagne, de la France, de l’Italie, du Liban, de la Tunisie 
et du Maroc.  

 
Cet événement qui s’inscrit dans le cadre du programme ‘ERASMUS+’ & le projet Réseau 
Méditerranéen pour l’Employabilité ‘RESUME’ et coordonnée par l’Union des Universités de la 
Méditerranée ‘UNIMED’, s’est articulé autour de deux panels dont : ‘L’Université et l’Employabilité’ et 
‘l’Economie Sociale et Solidaire’.  

 
Cette rencontre a pour objectifs : En premier lieu d’améliorer la qualité de l’éducation supérieure et 
mise en valeur de sa vocation vis-à-vis du marché du travail et de la société, en seconde lieu 
d’encourager l’intégration régionale et la coopération entre les différentes régions en organisant des 
initiatives conjointes et en partageant les meilleures pratiques, de même de renforcer l'interaction 
entre les établissements d’enseignement supérieur (EES), les entreprises et les autorités locales, 
nationales et régionales prônant un dialogue ouvert et permanent sur l’employabilité et l’entreprise. 

 
En suite d’améliorer la qualité de l'enseignement supérieur et de la direction professionnelle et 
renforcer l’importance de l’éducation pour le  marché du travail, ainsi que d’identifier et réaliser les 
meilleures pratiques sur la promotion de l'esprit d'entreprise à l'intérieur des Universités et sur 
l'établissement de relations entre les établissements d’enseignement supérieur (EES) et les entreprises, et entre les autorités politiques sur la 
mise en place de politiques pour la promotion de l'esprit d'entreprise comme un outil pour améliorer l'employabilité dans la région. 
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 Presence :  
 

140 personnes ont été venues pour assister à cette rencontre.  

20 journalistes ont couvert cet événement (Presse écrite, éléctronique, audio et audiovisuelle). 
 
 

 Album Photos :   
   

UM5 Album https://photos.app.goo.gl/hcM7xtt9fuf9UU5i2 

MAP Album 
http://www.mapphoto.ma/Societe-et-regions/Rencontre-
internationale-sur-l-universite-et-l-employabilite 

 

  L’information a ete diffusee par la presse écrite suivante : 

 

1. Maghreb Arabe Presse ‘MAP’  

2. L’Economiste 

3. Les ECO 

4. Le Matin du Sahara et du Maghreb, 

5. L’Opinion,   

6. Au jourd’hui le Maroc 

 

7. Al Maghribia ( )المغربية ,  

8. Rissalat Al Oumma ( رسالة الأمة( ,  

9. Al Ahdaht Al Maghribia (الأحداث المغربية) 

10. Al Mounattaf ( المنعطف (     

11. Al Haraka ) ةكرحلا(  
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   Television : 
 
 

Chaine télévisée Liens  

Al Oula TV (en langue arabe)  https://www.youtube.com/watch?v=wFUynKiA_Sc  

Al Maghribia TV (en langue arabe) https://www.youtube.com/watch?v=wFUynKiA_Sc  

MAP-TV : Agence Magrebe Arabe 
Presse  (en langue arabe) 

 https://www.youtube.com/watch?v=yVIr8rKKD7g&feature=youtu.be 

Employeur.ma  https://www.youtube.com/watch?v=2w6RXV2ERUY 

 

 Radio :  

1. Radio ‘Atlantic’ 
2. Radio ‘National’ (SNRT) 
3. Radio ‘Chaine inter’ (SNRT) 
4. Radio ‘Medi1’ 
5. Radio ‘MFM’  
6. Radio ‘2M’ 
7. Hit radio 
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 INTERVIEWS  (au cours de l’événement) :  

 

 

  
 Pr. Abdelhanine BELHAJ 
Président par interim de 

L’université Mohammed V-Rabat 

M. Alessio Cappellani  
Le ministre-conseiller, chef adjoint de la 

délégation de l'Union européenne au Maroc  

Pr. Hafida Mderssi  
Directrice du CAIOS et cordinatrise de cet 

événement au Maroc 

Télévisions                                  :  MAPTV, Al Oula TV,  Al Maghribia TV, Employeur.ma TV ( Voir les liens ci-dessus) 
 
Radios                                         : Radio national (SNRT) et radio Atlantic 
 
Presse écrite & éléctronique  : Agence Maghreb Arabe Presse (MAP), le quotidien « l’Economiste » , 
                                                     le quotidion « les ECO», et Employeur.ma 
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  Reseaux Sociaux    
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Newsletter  UM5 
 

Newsletter 

 
Email : media@um5s.net.ma

 

Réseaux sociaux 

de l’UM5 

 

https://www.youtube.com/watch?v=wFUynKiA_Sc

https://www.youtube.com/watch?v=wFUynKiA_Sc

https://www.youtube.com/watch?v=yVIr8rKKD7g&feature=youtu.be 
https://www.youtube.com/watch?v=2w6RXV2ERUY 

 

https://plus.google.com/u/0/114217719881127161946/posts/VQdoWbRa3kk
https://plus.google.com/u/0/114217719881127161946/posts/9mLsCNv9hNK
https://plus.google.com/u/0/114217719881127161946/posts/Vt5T
https://plus.google.com/u/0/114217719881127161946/posts/fHiNsCH6zSf

 
https://twitter.com/UM5

 

https://www.facebook.com/UM5Rabat/photos/a.1389656891359130.1073741829.138948
2998043186/2038428089815337/?type=3&theater

ternationale sur «L’Université et l’Employabilité»                                                               
Présidence de l’Université Mohammed V- Rabat                                                                                                              6 

er  Une large Diffusion de l’information

media@um5s.net.ma 

 

Au niveau de  80.000 étudiants &  3600  
2081 enseignants chercheurs et 1519 
administratifs relevant de l’Université 

Mohammed V- Rabat. 
 

Liens  

https://www.youtube.com/watch?v=wFUynKiA_Sc  

https://www.youtube.com/watch?v=wFUynKiA_Sc  

 https://www.youtube.com/watch?v=yVIr8rKKD7g&feature=youtu.be
 https://www.youtube.com/watch?v=2w6RXV2ERUY

https://plus.google.com/u/0/114217719881127161946/posts/VQdoWbRa3kk 
https://plus.google.com/u/0/114217719881127161946/posts/9mLsCNv9hNK 

https://plus.google.com/u/0/114217719881127161946/posts/Vt5TNKjjeTi 
https://plus.google.com/u/0/114217719881127161946/posts/fHiNsCH6zSf  

https://twitter.com/UM5_Media/status/997122572683825152  

https://www.facebook.com/UM5Rabat/photos/a.1389656891359130.1073741829.138948
2998043186/2038428089815337/?type=3&theater 

information 

  dont 
2081 enseignants chercheurs et 1519 
administratifs relevant de l’Université 

https://www.facebook.com/UM5Rabat/photos/a.1389656891359130.1073741829.138948
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  PRESSE ELECTRONIQUE : 
  

Titres Sites web Liens 

L’employabilité au cœur d’une rencontre à 
l’UM5 de Rabat 

https://lematin.ma 
https://lematin.ma/journal/2018/lemployabilite-cur-d-
rencontre-lum5-rabat/289542.html  

M. Amzazi : L'université est appelée à se 
mettre au diapason du marché de l’emploi en 
garantissant la qualité des formations http://www.maroc.ma 

http://www.maroc.ma/fr/actualites/m-amzazi-luniversite-est-
appelee-se-mettre-au-diapason-du-marche-de-lemploi-en  

L’Université Mohammed V de Rabat accueille 
une Rencontre Internationale sur «L’Université 
et l’Employabilité» en présence d’éminents 
experts 

https://fr.hibapress.com https://fr.hibapress.com/news-6904.html  

Lauréats des universités : La promotion de 
l’employabilité, un vœu pieux ! 

http://www.leseco.ma 
http://www.leseco.ma/maroc/64744-la-promotion-de-l-
employabilite-un-voeu-pieux.html  

M. Amzazi : L’université est appelée à se mettre 
au diapason du marché de l’emploi en 
garantissant la qualité des formations 

http://www.mapexpress.ma 
http://www.mapexpress.ma/actualite/societe-et-regions/m-
amzazi-luniversite-est-appelee-a-se-mettre-au-diapason-du-
marche-de-lemploi-en-garantissant-la-qualite-des-formations/   
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roc: L’université appelée à se mettre au 
diapason du marché de l’emploi en garantissant 
la qualité des formations (ministre) 

https://www.maghrebemergent.info 

https://www.maghrebemergent.info/actualite/breves/fil-
maghreb/87202-maroc-l-universite-appelee-a-se-mettre-au-
diapason-du-marche-de-l-emploi-en-garantissant-la-qualite-
des-formations-ministre.html  

UM5 abrite une rencontre internationale autour 
de l'employabilité 

http://www.leseco.ma 
http://www.leseco.ma/enseignement/535-
enseignement/64619-um5-abrite-une-rencontre-
internationale-autour-de-l-employabilite.html  

Améliorer l'employabilité des diplômés 
universitaires : l'Université Mohammed V 
accueille une rencontre euro-méditerranéenne 

http://euro-
mediterranee.blogspot.com 

http://euro-mediterranee.blogspot.com/2018/04/ameliorer-
lemployabilite-des-diplomes.html  

Matin – Employabilité au cœur d'une réunion à 
l'UM5 Rabat 

https://infoglitz.com/maroc 
https://infoglitz.com/maroc/matin-employabilite-au-coeur-
dune-reunion-a-lum5-rabat/  

 تنظيم من”لل�شغيل ةوالقابلي ا��امعة“ حول  دو�� لقاء

 2018 مارس 20 اليوم الر&اط ا�$امس محمد جامعة
http://arabpress24.com 

http://arabpress24.com/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-
%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A1-
%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A-%D8%AD%D9%88%D9%84-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9-
%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%8A%D8%A9-
%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B4/  

 ع<= وا�>رص المشغل9ن حاجيات مع التلاؤم عن البحث

 .ةبا��امع التCوBنات جودة ضمان
http://employer.ma http://employer.ma/categories/actualites/140683186.html  

�E شغيل تحس9ن :ال�شغيل و ا��امعة حول  الدو�� اللقاءI 

طوBر حاجيات مع بالملاءمة مرتبط ا�$رBج9ن  سوق  ت

 .الشغل

http://almounaataf.com 
http://almounaataf.com/%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A1-
%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A-%D8%AD%D9%88%D9%84-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9-%D9%88-
%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%BA%D9%8A%D9%84/  

البحث عن التلاؤم مع حاجيات المشغل9ن :  أمزازي 

وا�>رص ع<= ضمان جودة التCوBنات Tاجس دائم 

 .ل�Uامعة

http://www.alharaka.ma http://www.alharaka.ma/ar/?p=19153  

اط حول تحس9ن التعليم من أجل سوق الر& دو�� �E لقاء

 الشغل
http://www.qoraish.com/ 

http://www.qoraish.com/qoraish/2018/03/%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A1-
%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%AD%D9%88%D9%84-
%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A/  
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ا��امعة “جامعة محمد ا�$امس تنظم لقاء دوليا حول 

  http://mahata24.com http://mahata24.com/mahata/45347.html  .وال�شغيل

حاجيات المشغل9ن  البحث عن التلاؤم مع: سعيد أمزازي 

مع ا�>رص ع<= ضمان جودة التCوBنات Tاجس دائم 

 .ل�Uامعة

https://hadatcom.com https://hadatcom.com/40016  

  /http://alsafiranews.com http://alsafiranews.com/37651-2 ”ا��امعة وال�شغيل“لقاء دو�� حول ..الر&اط 

  /http://alsafiranews.com http://alsafiranews.com/37651-2 ”ا��امعة وال�شغيل“لقاء دو�� حول ..الر&اط 

المشغل9ن وا�>رص ع<= البحث عن التلاؤم مع حاجيات  

  ضمان جودة التCوBنات Tاجس دائم ل�Uامعة

 

 

https://it-film.com 

https://it-film.com/v-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB-
%D8%B9%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%84%D8%A7%D8%A4%D9%85-
%D9%85%D8%B9-%D8%AD%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%A7%D8%AA-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%BA%D9%84%D9%8A%D9%86-
%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%B5-
%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-
%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%88%D9%8A%D9%86%D8%A7%D8
%AA-%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B3-
%D8%AF%D8%A7%D8%A6%D9%85-
%D9%84%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9-
%D8%A3%D9%85%D8%B2%D8%A7%D8%B2%D9%8A-DqJjLL9GeBU.html  

أمزازي يؤكد أن حاجيات المشغل9ن وجودة التCوBنات 

  T https://le7tv.ma https://le7tv.ma/amp/28446.htmlاجس دائم ل�Uامعة

البحث عن التلاؤم مع حاجيات المشغل9ن :  السيد أمزازي 

مع ا�>رص ع<= ضمان جودة التCوBنات Tاجس دائم 

  .ل�Uامعة

http://www.mapexpress.ma 

http://www.mapexpress.ma/ar/actualite/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8
A%D8%AF-%D8%A3%D9%85%D8%B2%D8%A7%D8%B2%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%B9%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%84%D8%A7%D8%A4%D9%85-
%D9%85%D8%B9-
%D8%AD%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%A7/%D8%A7%D9%84%D8%A2%D
8%B1%D8%A7%D8%A1-%D9%88-
%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA  
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لقاء دو�� حول :  الر&اط  ا��امعة وال�شغيل 

 
http://www.scoopress.ma/% 

http://www.scoopress.ma/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8
%B7-%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A1-
%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A-%D8%AD%D9%88%D9%84-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9%D9%88%D8
%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%BA%D9%8A%D9%84/  

بالر&اط” ا��امعة وال�شغيل“لقاء دو�� حول   http://www.ritajepress.com 

http://www.ritajepress.com/2018/03/20/18/38/30/70867/%D8%B3%D9%8
0%D9%80%D9%80%D8%AD%D8%B1-
%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%87%D9%80%D9%80%D8%A7%D9
%85/%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/admin/  
 

 

 LES OBJECTIFS  

 Informer les entreprises (Publiques/privées), le gouvernement et le grand public marocain sur ce grand espace 
d'échanges académique, économique et social.  

 Réussir à travers les médias à donner une image de marque et valorisante de cet événement. 

 Réussir de valoriser l'esprit du travail en équipe avec les differents acteurs et les institutions à l’échelle nationale 
et internationale.  
 

 LES CIBLES 

 Les entreprises publiques et privées,  
 Le gouvernement, 
 Le grand public marocain.  

 

 DUREE DE LA CAMPAGNE MEDIATIQUE   

 15 jours (avant, aucous et après l’événement). 

 Voir quelques articles ci-dessous  
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http://www.mapexpress.ma/actualite/societe
diapason-du-marche-de-lemploi-en-garantissant

M. Amzazi : L’université est appelée à se mettre au diapason du 
marché de l’emploi en garantissant la qualité des formations
Mercredi, 21 mars, 2018 à 8:11 

Rabat – Le ministre de l'Education nationale, de la formation 

professionnelle, de l'enseignement supérieur et de la recherche 

scientifique, M. Saïd Amzazi a affirmé, mardi à Rabat, que

marocaine est appelée à se mettre au diapason des besoins du 

marché de l’emploi et à garantir la qualité des formations dispensées.

Intervenant lors d'une rencontre internationale sur "L'université et 
l'employabilité", organisée par l'univers
chômage ne peut être exclusivement liée au système de l’enseignement supérieur, relevant que la croissance 
économique et la capacité du système productif à créer de la richesse et de l'emplo
d’aider à trouver des solutions à cette problématique.

Les différentes études réalisées en la matière font ressortir que le chômage parmi les lauréats de l'enseignement 
supérieur s’explique notamment par l'inadéquation rele
marché d'emploi, a fait remarquer le ministre dans une allocution lue en son nom, notant que cette problématique 
touche en particulier les établissements d'enseignement à accès ouvert notamment ceu
sociales. 

Par la même occasion, M. Amzazi a mis en avant les grandes lignes du plan d'action pluriannuel (2017
consacré son 2è axe de développement à l'amélioration de l'employabilité des lauréats et à l'adéquation de
formation aux besoins de développement et du marché de l'emploi à travers une panoplie de mesures.

Ces mesures préconisent notamment des partenariats avec les acteurs économiques et les organisations 
concernées, outre le renforcement de la dime
continues dans les établissements d'enseignement supérieur et l’augmentation du nombre des étudiants 
bénéficiaires pour atteindre 10 pc à l’horizon 2020.

Elles prévoient également la création de nouvelles filières de formation et la généralisation des centres de 
développement de carrières dans toutes les universités afin de garantir un accompagnement des projets personnels 
et professionnels portés par les étudiants, ainsi que le développemen
destinés à renforcer ces compétences, a

Il s'agit également d’instaurer un esprit d'entrepreneuriat et d'auto
une coordination accrue avec l’ensembl
lauréats, a-t-il ajouté, soulignant que toutes ces mesures témoignent de l'adhésion du ministère à toute initiative 
visant à encourager une meilleure employabilité de cette catég

Pour sa part, le président par intérim de l'université, Abdelhanine Belhaj, a mis en exergue les efforts déployés par 
l’université en matière de lancement des programmes d'aide à l'insertion professionnelle, d’encadrement et de 
formation, et ce en vue de permettre à tous d’adhérer à la dynamique de développement, tout en soulignant 
l'importance de la mise à niveau des formations proposées.
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M. Amzazi : L’université est appelée à se mettre au diapason du 
garantissant la qualité des formations

Le ministre de l'Education nationale, de la formation 

professionnelle, de l'enseignement supérieur et de la recherche 

scientifique, M. Saïd Amzazi a affirmé, mardi à Rabat, que l’université 

marocaine est appelée à se mettre au diapason des besoins du 

marché de l’emploi et à garantir la qualité des formations dispensées. 

Intervenant lors d'une rencontre internationale sur "L'université et 
l'employabilité", organisée par l'université Mohammed V, M. Amzazi a fait observer que la problématique du 
chômage ne peut être exclusivement liée au système de l’enseignement supérieur, relevant que la croissance 
économique et la capacité du système productif à créer de la richesse et de l'emploi sont autant de facteurs à même 
d’aider à trouver des solutions à cette problématique. 

Les différentes études réalisées en la matière font ressortir que le chômage parmi les lauréats de l'enseignement 
supérieur s’explique notamment par l'inadéquation relevée depuis des années entre la formation et les besoins du 
marché d'emploi, a fait remarquer le ministre dans une allocution lue en son nom, notant que cette problématique 
touche en particulier les établissements d'enseignement à accès ouvert notamment ceu

Par la même occasion, M. Amzazi a mis en avant les grandes lignes du plan d'action pluriannuel (2017
consacré son 2è axe de développement à l'amélioration de l'employabilité des lauréats et à l'adéquation de
formation aux besoins de développement et du marché de l'emploi à travers une panoplie de mesures.

Ces mesures préconisent notamment des partenariats avec les acteurs économiques et les organisations 
concernées, outre le renforcement de la dimension professionnalisante de l'université à travers des formations 
continues dans les établissements d'enseignement supérieur et l’augmentation du nombre des étudiants 
bénéficiaires pour atteindre 10 pc à l’horizon 2020. 

on de nouvelles filières de formation et la généralisation des centres de 
développement de carrières dans toutes les universités afin de garantir un accompagnement des projets personnels 
et professionnels portés par les étudiants, ainsi que le développement des compétences transversales et de modules 
destinés à renforcer ces compétences, a-t-il poursuivi. 

Il s'agit également d’instaurer un esprit d'entrepreneuriat et d'auto-emploi chez les étudiants notamment à travers 
une coordination accrue avec l’ensemble des intervenants et partenaires dans le domaine du suivi de l'insertion des 

il ajouté, soulignant que toutes ces mesures témoignent de l'adhésion du ministère à toute initiative 
visant à encourager une meilleure employabilité de cette catégorie. 

Pour sa part, le président par intérim de l'université, Abdelhanine Belhaj, a mis en exergue les efforts déployés par 
l’université en matière de lancement des programmes d'aide à l'insertion professionnelle, d’encadrement et de 

e de permettre à tous d’adhérer à la dynamique de développement, tout en soulignant 
l'importance de la mise à niveau des formations proposées. 
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L'université œuvre pour répondre aux besoins en matière de renforcement des capacités professionnelles, a-t-il dit, 
mettant en relief le rôle des formations adaptées pour garantir une meilleure intégration des étudiants dans le 
marché de l’emploi. 

De son côté, le ministre-conseiller, chef adjoint de la délégation de l'Union européenne au Maroc, Alessio Cappellani 
a indiqué que le programme "Erasmus" vise la promotion des échanges entre étudiants et professeurs non 
seulement en Europe, mais également dans la région méditerranéenne, relevant l'importance du programme dans le 
renforcement de la coopération dans les domaines académique et économique. 

Le partenariat dans ce domaine est profitable à tous, grâce notamment aux opportunités d'échange, a-t-il affirmé, 
notant qu'un programme visant à encourager l'ouverture à différents parcours académiques et de renforcer le 
rapprochement dans l'espace européen, au profit de jeunes marocains est en cours d'élaboration. 

Le responsable européen a rappelé dans ce sens le projet d'examen et d'évaluation interne au sein de l'université 
marocaine, inscrit dans le cadre du programme Erasmus et présenté récemment à Rabat, et qui a pour objectif de 
renforcer les capacités des universités marocaines et d'améliorer la gouvernance en matière d'enseignement 
supérieur et de recherche scientifique, et ce à travers la mise en place de mécanisme de contrôle et de gestion. 

Pour sa part, le président de l'Union des universités de la Méditerranée "UNIMED", Wael Benjelloun a souligné 
l'importance d'intégrer les étudiants au marché de l'emploi avant l'obtention de diplôme et d'établir une confiance 
mutuelle entre les étudiants, l'entreprise et l'université. 

L'intérêt de cette rencontre réside dans la promotion des échanges entre les universités, a-t-il estimé, mettant en 
avant le rôle de l'Union dans le renforcement des échanges entre les différents établissements universitaires dans la 
région. 

M. Benjelloun a également mis l'accent sur l'importance de la réalisation d'un développement économique axé sur 
les besoins de la société, la transmission des soft skills et de l'identification précoce des métiers de l'avenir. 

Le secteur privé est prêt à œuvrer en partenariat avec l'université et les différents acteurs à même de trouver des 
solutions au chômage, notamment à travers l'insertion des diplômés dans le marché de l'emploi, et ce en vue de 
consacrer la culture du travail dans le secteur privé, a affirmé, de son côté, le président de la chambre marocaine de 
commerce, d'industrie et de services de la région de Rabat-Salé-Kénitra, Abdellah Abbad, appelant à restructurer ce 
secteur pour qu'il puisse assimiler les lauréats et d'offrir les opportunités qui conviennent aux différents parcours. 

De même, le directeur provincial de l'Agence nationale de promotion de l'emploi et des compétences (ANAPEC), 
Mohammed Ayoub Hassoun, a souligné l'impératif de coordonner les efforts en vue de renforcer les capacités en 
matière de recrutement des lauréats des universités, annonçant l'élaboration prochaine du statut de l'étudiant 
entrepreneur afin d'asseoir les conditions nécessaires pour améliorer l'esprit de la création d'entreprise chez les 
étudiants lors de leur formation. 

Au programme de cette rencontre, qui s'inscrit dans le cadre du programme "ERASMUS+" et du projet Réseau 
méditerranéen pour l'employabilité "RESUME", coordonnée par l'union des universités de la Méditerranée 
"UNIMED", deux panels autour des thématiques "l'université et l’employabilité" et l"économie sociale et solidaire" 
ainsi qu'une projection d'un documentaire sur l'Université Mohammed V, retraçant son histoire et les formations 
qu'elle propose dans différentes disciplines. 

Le projet "RESUME" vise à améliorer et renforcer le rôle et le potentiel des étudiants pour le développement de 
l'employabilité dans les pays méditerranéens en adoptant un esprit d'entreprise transversale auprès des 
établissements d’enseignement supérieur et en renforçant l'interaction entre les universités, les entreprises et les 
décideurs.  

MAP 21/03/2018 
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Université 

L’employabilité au cœur d’une rencontre à 
l’UM5 de Rabat 

«L’université et l’employabilité» était l’objet d’une rencontre 
internationale organisée les 20 et 21 mars à l’Université Mohammed 
V (UM5) de Rabat. Les participants étaient unanimes pour dire que 
l'amélioration de l'employabilité des lauréats est liée à l'adéquation 
des offres de formation aux besoins de développement du marché 
du travail, et ce, à travers une panoplie de mesures.

L'amélioration de l'employabilité des lauréats implique «outre le renforcement de la dimension professionnalisante de 
l'université à travers des formations continues dans les établissements d'enseignement supérieur et l’augmentation du 
nombre des étudiants bénéficiaires pour atteindre 10% à l’horizon 2020, le développement des partenariats entre les 
acteurs économiques et les organisations con
professionnelle, de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique, Saaïd Amzazi, lors d’une rencontre organisée 
le 20 mars à Rabat sur le thème «L’université et l’employab
notamment la création de nouvelles filières de formation et la généralisation des centres de développement de carrières 
dans toutes les universités afin de garantir un accompagnement des projets personne
étudiants, ainsi que le développement des compétences transversales et de modules destinés à renforcer ces 
compétences. Il s'agit également, précise-
notamment à travers une coordination accrue avec l
’ensemble des intervenants et partenaires dans le domaine du suivi de l'insertion des lauréats. Une panoplie de mesures 
qui témoignent de l'adhésion du ministère à toute initiative visant à enco
catégorie. 
Abdelhanine Belhaj, président de l'Université Mohammed V par intérim, a mis de son côté en exergue les efforts déployés 
par l’université en matière de lancement des programmes d'aide à l'insertion prof
formation, et ce en vue de permettre à tous d’adhérer à la dynamique de développement, tout en soulignant l'importance 
de la mise à niveau des formations proposées. «L’université œuvre sans relâche pour répondre aux besoins
renforcement des capacités professionnelles», a
garantir une meilleure intégration des étudiants dans le marché
Prenant part à cette rencontre, le ministre
Alessio Cappellani a mis l’accent sur le programme «Erasmus». Un programme important qui vise la promotion des 
échanges entre étudiants et professeurs non seulement en Europe, mais éga
relevant l'importance du programme dans le renforcement de la coopération dans les domaines académique et 
économique. «Ce programme vise à encourager l'ouverture à différents parcours académiques et de renforcer le 
rapprochement dans l'espace européen, au profit de jeunes Marocains est en cours d'élaboration», a affirmé M. 
Cappellani. Il a rappelé par la même occasion le rôle du projet d'examen et d'évaluation interne au sein de l'université 
marocaine, qui s’inscrit dans le cadre du programme «Erasmus» et présenté récemment à Rabat, et qui a pour objectif de 
renforcer les capacités des universités marocaines et d'améliorer la gouvernance en matière d'enseignement supérieur et 
de recherche scientifique, et ce à travers l
directeur provincial de l’Agence nationale de promotion de l'emploi et des compétences (Anapec), Mohammed Ayoub 
Hassoun, a souligné l'impératif d’unifier les efforts en vue de renforc
lauréats des universités, annonçant l'élaboration prochaine du statut de l'étudiant entrepreneur afin d'asseoir les 
conditions nécessaires pour améliorer l'esprit de la création d'entreprises chez les étudiant
Rappelons que cette rencontre, qui s'inscrit dans le cadre du programme «Erasmus+» et du projet Réseau méditerranéen 
pour l'employabilité «Resume», coordonnée par l'Union des universités de la Méditerranée «UNIMED», a été abritée 
l’Université Mohammed V-Rabat, les 20 et 21 mars 2018, son programme s’est articulé autour deux panels : «L'université 
et l’employabilité» et «L’économie sociale et solidaire» ainsi que la projection d'un documentaire sur l'Université 
Mohammed V, retraçant son histoire et les formations qu'elle propose dans différentes disciplines.
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internationale organisée les 20 et 21 mars à l’Université Mohammed 
V (UM5) de Rabat. Les participants étaient unanimes pour dire que 
l'amélioration de l'employabilité des lauréats est liée à l'adéquation 

es offres de formation aux besoins de développement du marché 
du travail, et ce, à travers une panoplie de mesures. 

L'amélioration de l'employabilité des lauréats implique «outre le renforcement de la dimension professionnalisante de 
des formations continues dans les établissements d'enseignement supérieur et l’augmentation du 

nombre des étudiants bénéficiaires pour atteindre 10% à l’horizon 2020, le développement des partenariats entre les 
acteurs économiques et les organisations concernées», a indiqué le ministre de l'Éducation nationale, de la formation 
professionnelle, de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique, Saaïd Amzazi, lors d’une rencontre organisée 
le 20 mars à Rabat sur le thème «L’université et l’employabilité». Et d’ajouter que d’autres mesures s’imposent 
notamment la création de nouvelles filières de formation et la généralisation des centres de développement de carrières 
dans toutes les universités afin de garantir un accompagnement des projets personnels et professionnels portés par les 
étudiants, ainsi que le développement des compétences transversales et de modules destinés à renforcer ces 

-t-il, d’instaurer un esprit d'entrepreneuriat et d'auto
notamment à travers une coordination accrue avec l 
’ensemble des intervenants et partenaires dans le domaine du suivi de l'insertion des lauréats. Une panoplie de mesures 
qui témoignent de l'adhésion du ministère à toute initiative visant à encourager une meilleure employabilité de cette 

Abdelhanine Belhaj, président de l'Université Mohammed V par intérim, a mis de son côté en exergue les efforts déployés 
par l’université en matière de lancement des programmes d'aide à l'insertion professionnelle, d’encadrement et de 
formation, et ce en vue de permettre à tous d’adhérer à la dynamique de développement, tout en soulignant l'importance 
de la mise à niveau des formations proposées. «L’université œuvre sans relâche pour répondre aux besoins
renforcement des capacités professionnelles», a-t-il souligné, mettant en relief le rôle des formations adaptées pour 
garantir une meilleure intégration des étudiants dans le marché de l’emploi. 
Prenant part à cette rencontre, le ministre-conseiller, chef adjoint de la délégation de l'Union européenne au Maroc, 
Alessio Cappellani a mis l’accent sur le programme «Erasmus». Un programme important qui vise la promotion des 
échanges entre étudiants et professeurs non seulement en Europe, mais également dans la région méditerranéenne, 
relevant l'importance du programme dans le renforcement de la coopération dans les domaines académique et 
économique. «Ce programme vise à encourager l'ouverture à différents parcours académiques et de renforcer le 

pprochement dans l'espace européen, au profit de jeunes Marocains est en cours d'élaboration», a affirmé M. 
Cappellani. Il a rappelé par la même occasion le rôle du projet d'examen et d'évaluation interne au sein de l'université 

ns le cadre du programme «Erasmus» et présenté récemment à Rabat, et qui a pour objectif de 
renforcer les capacités des universités marocaines et d'améliorer la gouvernance en matière d'enseignement supérieur et 
de recherche scientifique, et ce à travers la mise en place de mécanisme de contrôle et de gestion. Pour sa part, le 
directeur provincial de l’Agence nationale de promotion de l'emploi et des compétences (Anapec), Mohammed Ayoub 
Hassoun, a souligné l'impératif d’unifier les efforts en vue de renforcer les capacités en matière de recrutement des 
lauréats des universités, annonçant l'élaboration prochaine du statut de l'étudiant entrepreneur afin d'asseoir les 
conditions nécessaires pour améliorer l'esprit de la création d'entreprises chez les étudiant
Rappelons que cette rencontre, qui s'inscrit dans le cadre du programme «Erasmus+» et du projet Réseau méditerranéen 
pour l'employabilité «Resume», coordonnée par l'Union des universités de la Méditerranée «UNIMED», a été abritée 

Rabat, les 20 et 21 mars 2018, son programme s’est articulé autour deux panels : «L'université 
et l’employabilité» et «L’économie sociale et solidaire» ainsi que la projection d'un documentaire sur l'Université 

çant son histoire et les formations qu'elle propose dans différentes disciplines.
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L’Université Mohammed V de Rabat

«L’Université et l’Employabilité»en
Posté le :  18/03/2018 - 03:02 

L’Université Mohammed V de Rabat accueille une rencontre 

internationale sur «L’Université et l’Employabilité», le Mardi 20 mars 

2018 à partir de 09h00 à la présidence de l’Université Mohammed V 

de Rabat (UM5), siège de Madiant Al Irfane, en présence d’éminents 

experts, professeurs et personnalités scientifiques de plusieurs coins 

du monde notamment : De l’Espagne, de la France, de l’Italie, du 

Liban, de la Tunisie et du Maroc. 

Cet événement qui s’inscrit dans le cadre du programme ‘ERASMUS+’ 

& le projet Réseau Méditerranéen pour l’Employabilité ‘RESUME’ et 

coordonnée par l’Union des Universités de la Méditerranée ‘UNIMED’, s’articule autour de deux panels dont : 

‘L’Université et l’Employabilité’ et ‘l’Economie Sociale et Solidaire’.

Cette rencontre a pour objectifs : En premier lieu d’améliorer la qualité de l’éducation supérieure et mise en 

valeur de sa vocation vis-à-vis du marché du travail et de la société, en

l’intégration régionale et la coopération entre les différentes régions en organisant des initiatives conjointes 

et en partageant les meilleures pratiques, de même de renforcer l’interaction entre les EES, les entreprises 

et les autorités locales, nationales et régionales prônant un dialogue ouvert et permanent sur l’employabilité 

et l’entreprise. 

En suite d’améliorer la qualité de l’enseignement supérieur et de la direction professionnelle et renforcer 

l’importance de l’éducation pour le marché du travail, ainsi que d’identifier et réaliser les meilleures 

pratiques sur la promotion de l’esprit d’entreprise à l’intérieur des Universités et sur l’établissement de 

relations entre les EES et les entreprises, et entre les autorités pol

pour la promotion de l’esprit d’entreprise comme un outil pour améliorer l’employabilité dans la région.

Notant que le projet ‘RESUME’ vise à améliorer et à renforcer le rôle et le potentiel des Etudiants de 

l’Enseignement Supérieur pour le développement de l’employabilité dans les pays Méditerranéens en 

adoptant un esprit d’entreprise transversale auprès des EES et en renfonçant l’interaction entre les 

universités, les entreprises et les décisionnaires.
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experts, professeurs et personnalités scientifiques de plusieurs coins 

du monde notamment : De l’Espagne, de la France, de l’Italie, du 

Cet événement qui s’inscrit dans le cadre du programme ‘ERASMUS+’ 

& le projet Réseau Méditerranéen pour l’Employabilité ‘RESUME’ et 

coordonnée par l’Union des Universités de la Méditerranée ‘UNIMED’, s’articule autour de deux panels dont : 

‘L’Université et l’Employabilité’ et ‘l’Economie Sociale et Solidaire’. 

Cette rencontre a pour objectifs : En premier lieu d’améliorer la qualité de l’éducation supérieure et mise en 

vis du marché du travail et de la société, en seconde lieu d’encourager 

l’intégration régionale et la coopération entre les différentes régions en organisant des initiatives conjointes 

et en partageant les meilleures pratiques, de même de renforcer l’interaction entre les EES, les entreprises 

autorités locales, nationales et régionales prônant un dialogue ouvert et permanent sur l’employabilité 

En suite d’améliorer la qualité de l’enseignement supérieur et de la direction professionnelle et renforcer 

pour le marché du travail, ainsi que d’identifier et réaliser les meilleures 

pratiques sur la promotion de l’esprit d’entreprise à l’intérieur des Universités et sur l’établissement de 

relations entre les EES et les entreprises, et entre les autorités politiques sur la mise en place de politiques 

pour la promotion de l’esprit d’entreprise comme un outil pour améliorer l’employabilité dans la région.

Notant que le projet ‘RESUME’ vise à améliorer et à renforcer le rôle et le potentiel des Etudiants de 

eignement Supérieur pour le développement de l’employabilité dans les pays Méditerranéens en 

adoptant un esprit d’entreprise transversale auprès des EES et en renfonçant l’interaction entre les 

universités, les entreprises et les décisionnaires. 
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Cette rencontre a pour objectifs : En premier lieu d’améliorer la qualité de l’éducation supérieure et mise en 

seconde lieu d’encourager 

l’intégration régionale et la coopération entre les différentes régions en organisant des initiatives conjointes 

et en partageant les meilleures pratiques, de même de renforcer l’interaction entre les EES, les entreprises 

autorités locales, nationales et régionales prônant un dialogue ouvert et permanent sur l’employabilité 

En suite d’améliorer la qualité de l’enseignement supérieur et de la direction professionnelle et renforcer 

pour le marché du travail, ainsi que d’identifier et réaliser les meilleures 

pratiques sur la promotion de l’esprit d’entreprise à l’intérieur des Universités et sur l’établissement de 

itiques sur la mise en place de politiques 

pour la promotion de l’esprit d’entreprise comme un outil pour améliorer l’employabilité dans la région. 

Notant que le projet ‘RESUME’ vise à améliorer et à renforcer le rôle et le potentiel des Etudiants de 

eignement Supérieur pour le développement de l’employabilité dans les pays Méditerranéens en 

adoptant un esprit d’entreprise transversale auprès des EES et en renfonçant l’interaction entre les 
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http://www.leseco.ma/maroc/64744-la-promotion-de-l-employabilite-un-voeu-pieux.html  

LA PROMOTION DE L’EMPLOYABILITÉ, UN VŒU PIEUX ! 
Écrit par Jihane GATTIOUI / Publication : 22 mars 2018 / Affichages : 614 
 
Une grande responsabilité incombe au ministre de l’Éducation nationale et de 
l’enseignement supérieur, Said Amzazi, pour redorer le blason de l’université. Cet 
enjeu est tributaire de la promotion de l’employabilité des lauréats des 
établissements à accès ouvert qui demeure toujours un vœu pieux.  
Une grande responsabilité incombe au ministre de l’Éducation nationale et de 
l’enseignement supérieur Said Amzazi pour redorer le blason de l’université. Cet 
enjeu est tributaire de la promotion de l’employabilité des lauréats des 
établissements à accès ouvert qui demeure toujours un vœu pieux. Quelques pistes 
sont inscrites au plan d’action 2017/2021. Le chômage des lauréats des universités 
est toujours une grosse épine dans le pied du gouvernement. Les mandats gouvernementaux se suivent et se ressemblent en la 
matière. Les taux de chômage les plus élevés sont relevés parmi les jeunes âgés de 15 à 24 ans avec 26,5% et les diplômés avec 
17,9%, selon le Haut-commissariat au Plan. Des chiffres, on ne peut plus, inquiétants qui interpellent sur le niveau de 
qualification des étudiants au Maroc. Les pouvoirs publics peinent à résoudre l’équation de l’adaptation de la formation 
universitaire aux besoins du marché de l’emploi, en dépit des mesures prises au cours des dernières années. L’université n’arrive 
toujours pas à relever ce défi et est toujours taxée de «fabrique à chômage». L’employabilité des lauréats des universités à accès 
ouvert demeure très faible. Le ministre de l’Éducation nationale, de la formation professionnelle, de l’enseignement supérieur et 
de la recherche scientifique, Said Amzazi, est visiblement plus conscient de cet enjeu. «L'université est appelée à se mettre au 
diapason du marché de l’emploi en garantissant la qualité des formations», a-t-il soulignée lors d’une rencontre internationale 
sur «l’université et l’employabilité», tenue à l’université Mohammed V de Rabat. Néanmoins, il a tenu à préciser que la 
problématique du chômage ne peut être exclusivement liée au système de l’enseignement supérieur. Il estime que la croissance 
économique et la capacité du système productif à créer de la richesse et de l’emploi sont autant de facteurs à même d’aider à 
trouver des solutions à cette problématique. 
Plan d’action 2017/2021 
L’espoir est de pouvoir donner un véritable coup de fouet à l’employabilité des lauréats des universités. Le département de 
tutelle érige cette question en priorité dans son plan d’action 2017/2021, qui prend en considération les recommandations de la 
vision stratégique 2015/2030 du Conseil supérieur de l’Éducation, de la formation et de la recherche scientifique pour améliorer 
l’intégration des lauréats dans le marché du travail et adapter l’offre de la formation universitaire aux besoins du secteur privé à 
travers nombre de mesures. Il s’agit, entre autres, du développement du partenariat avec les acteurs économiques et les 
organisations concernées ainsi que du renforcement du processus des formations professionnelles universitaires à accès ouvert 
et de l’élargissement du nombre des étudiants bénéficiaires pour atteindre 10% à l’horizon 2020. À cela s’ajoutent la création de 
nouvelles branches et la généralisation des centres de développement des professions dans toutes les universités. L’objectif est 
de permettre à l’université d’accompagner les étudiants à développer leurs projets personnels et professionnels et renforcer 
leurs compétences. Le plan d’action prévoit aussi des mesures de développement de l’esprit d’entreprenariat et d’auto-emploi 
chez les étudiants à travers la promotion de leurs initiatives en la matière. On tend aussi à renforcer la coordination entre les 
intervenants et les partenaires dans le domaine du suivi d’intégration des lauréats dans le marché de l’emploi. Désormais, une 
grande responsabilité incombe à l’université qui doit implémenter progressivement la vision du Conseil supérieur de l’Éducation, 
de la formation et de la recherche scientifique. Cette instance recommande, entre autres, l’institutionnalisation des relations de 
coopération entre l’université, la formation professionnelle et les institutions de recherche en vue de réviser les passerelles et 
les cycles universitaires et les adapter à la variété de l’offre de la formation professionnelle. La diversification de l’enseignement 
dans les différentes universités marocaines s’impose.  
À cet égard, la vision stratégique souligne la nécessité d’élaborer une vision claire du réseau des universités marocaines à travers 
la Charte nationale de l’enseignement supérieur, qui englobe tous les types d’établissements. Pour ceux à accès ouvert, cette 
vision doit s’appuyer sur la diversification des modèles d’établissements, l’adéquation des critères d’admission et 
l’augmentation des capacités d’accueil. Le département de tutelle doit mettre en œuvre une réforme pertinente de 
l’enseignement supérieur en l’associant à la formation professionnelle en vue de construire une offre de qualité aux jeunes 
étudiants et faciliter leur insertion sur le marché du travail. Said Amzazi va-t-il pouvoir mettre en place la vision qu’il défendait 
quand il était président d’université ? Il s’était, à plusieurs reprises, prononcé pour la nécessité de la sélection à l’entrée à 
l’université pour redorer son blason et lui donner de l’importance. Si cette piste est maintenue par le gouvernement, elle risque 
de susciter une grande polémique au sein de la société.  
Le nouveau ministre croit en l’importance de l’amélioration de la pédagogie et des compétences transversales et la création de 
passerelles pour permettre à l’étudiant de réorienter son choix. D’où l’importance d’une vision unifiée intégrant tant l’université 
que la formation professionnelle. 
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INTERNATIONALE-AUTOUR-DE-L-EMPLOYABILITE.HTML 
 
UNIVERSITÉ 

UM5 ABRITE UNE RENCONTRE INTERNATIONALE AUTOUR DE 
L'EMPLOYABILITÉ 
Écrit par Leseco.ma  / Publication : 19 mars 2018  
Affichages : 368 

L'Université5 Mohammed V de Rabat abritera, 
mardi, une rencontre internationale, sous le 
thème, "L’Université et l’Employabilité", axée sur 
l'examen des moyens d’améliorer la qualité de 
l'enseignement supérieur. 

Cette rencontre, qui s’inscrit dans le cadre du 
programme "ERASMUS" et du projet Réseau 
méditerranéen pour l’employabilité "RESUME", est 
coordonnée par l’Union des universités de la Méditerranée "UNIMED", et s’articule autour de deux 
panels, à savoir "L’Université et l’Employabilité" et "l’Economie Sociale et Solidaire", lit-on dans un 
communiqué de l'Université. 

Cette rencontre, qui a pour objectifs la mise en valeur de la vocation de l'université vis-à-vis du marché 
du travail et de la société, ambitionne d’encourager l’intégration régionale et la coopération entre les 
différentes régions, à travers l'organisation d'initiatives conjointes et le partage des meilleures 
pratiques à même de renforcer l'interaction entre les établissements d'enseignement supérieur (EES), 
les entreprises ainsi que les autorités locales, nationales et régionales prônant un dialogue ouvert et 
permanent sur l’employabilité et l’entreprise. 

Par ailleurs, l’événement s’assigne pour but d’améliorer la qualité de l'enseignement supérieur et de la 
direction professionnelle, renforcer l’importance de l’éducation pour le marché du travail, identifier et 
réaliser les meilleures pratiques de promotion de l'esprit d'entreprise à l'intérieur des universités, 
poursuit le communiqué, ajoutant que l'événement vise aussi l'établissement de passerelles entre les 
EES, les entreprises et les autorités politiques pour la mise en place de politiques pour la promotion de 
l'esprit entrepreneuriale comme outil d'amélioration de l'employabilité dans la région. 
 
A rappeler que le projet "RESUME" entend améliorer et renforcer le rôle et le potentiel des étudiants 
de l’enseignement supérieur pour le développement de l’employabilité dans les pays méditerranéens, 
en adoptant un esprit d’entreprise transversale auprès des EES et en renfonçant l’interaction entre les 
universités, les entreprises et les décisionnaires. Prendront part à cette rencontre internationale 
plusieurs éminents experts, professeurs et personnalités scientifiques de plusieurs pays du monde, 
notamment de l’Espagne, de la France, de l’Italie, du Liban et de la Tunisie. 
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Mercredi 21 Mars 2018 
 

M. Amzazi : L'université est appelée à se mettre au diapason du marché de l’emploi en garantissant la 
qualité des formations. 
 
Synthèse vocale 

 
Le ministre de l'Education nationale, de la formation professionnelle, 

de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique, M. Saïd 

Amzazi a affirmé, mardi à Rabat, que l’université marocaine est 

appelée à se mettre au diapason des besoins du marché de l’emploi et 

à garantir la qualité des formations dispensées. 

Intervenant lors d'une rencontre internationale sur "L'université et 
l'employabilité", organisée par l'université Mohammed V, M. Amzazi a 
fait observer que la problématique du chômage ne peut être 
exclusivement liée au système de l’enseignement supérieur, relevant 
que la croissance économique et la capacité du système productif à 
créer de la richesse et de l'emploi sont autant de facteurs à même 
d’aider à trouver des solutions à cette problématique. 

Les différentes études réalisées en la matière font ressortir que le 
chômage parmi les lauréats de l'enseignement supérieur s’explique notamment par l'inadéquation relevée depuis des années 
entre la formation et les besoins du marché d'emploi, a fait remarquer le ministre dans une allocution lue en son nom, notant 
que cette problématique touche en particulier les établissements d'enseignement à accès ouvert notamment ceux des sciences 
humaines et sociales. 

Par la même occasion, M. Amzazi a mis en avant les grandes lignes du plan d'action pluriannuel (2017-2021) qui a consacré son 
2è axe de développement à l'amélioration de l'employabilité des lauréats et à l'adéquation de l'offre de formation aux besoins 
de développement et du marché de l'emploi à travers une panoplie de mesures. 

Ces mesures préconisent notamment des partenariats avec les acteurs économiques et les organisations concernées, outre le 
renforcement de la dimension professionnalisante de l'université à travers des formations continues dans les établissements 
d'enseignement supérieur et l’augmentation du nombre des étudiants bénéficiaires pour atteindre 10 pc à l’horizon 2020. 

Elles prévoient également la création de nouvelles filières de formation et la généralisation des centres de développement de 
carrières dans toutes les universités afin de garantir un accompagnement des projets personnels et professionnels portés par les 
étudiants, ainsi que le développement des compétences transversales et de modules destinés à renforcer ces compétences, a-t-
il poursuivi. 

Il s'agit également d’instaurer un esprit d'entrepreneuriat et d'auto-emploi chez les étudiants notamment à travers une 
coordination accrue avec l’ensemble des intervenants et partenaires dans le domaine du suivi de l'insertion des lauréats, a-t-il 
ajouté, soulignant que toutes ces mesures témoignent de l'adhésion du ministère à toute initiative visant à encourager une 
meilleure employabilité de cette catégorie. 

Pour sa part, le président par intérim de l'université, Abdelhanine Belhaj, a mis en exergue les efforts déployés par l’université 
en matière de lancement des programmes d'aide à l'insertion professionnelle, d’encadrement et de formation, et ce en vue de 
permettre à tous d’adhérer à la dynamique de développement, tout en soulignant l'importance de la mise à niveau des 
formations proposées. 

L'université œuvre pour répondre aux besoins en matière de renforcement des capacités professionnelles, a-t-il dit, mettant en 
relief le rôle des formations adaptées pour garantir une meilleure intégration des étudiants dans le marché de l’emploi. 

De son côté, le ministre-conseiller, chef adjoint de la délégation de l'Union européenne au Maroc, Alessio Cappellani a indiqué 
que le programme "Erasmus" vise la promotion des échanges entre étudiants et professeurs non seulement en Europe, mais 
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également dans la région méditerranéenne, relevant l'importance du programme dans le renforcement de la coopération dans 
les domaines académique et économique. 

Le partenariat dans ce domaine est profitable à tous, grâce notamment aux opportunités d'échange, a-t-il affirmé, notant qu'un 
programme visant à encourager l'ouverture à différents parcours académiques et de renforcer le rapprochement dans l'espace 
européen, au profit de jeunes marocains est en cours d'élaboration. 

Le responsable européen a rappelé dans ce sens le projet d'examen et d'évaluation interne au sein de l'université marocaine, 
inscrit dans le cadre du programme Erasmus et présenté récemment à Rabat, et qui a pour objectif de renforcer les capacités 
des universités marocaines et d'améliorer la gouvernance en matière d'enseignement supérieur et de recherche scientifique, et 
ce à travers la mise en place de mécanisme de contrôle et de gestion. 

Pour sa part, le président de l'Union des universités de la Méditerranée "UNIMED", Wael Benjelloun a souligné l'importance 
d'intégrer les étudiants au marché de l'emploi avant l'obtention de diplôme et d'établir une confiance mutuelle entre les 
étudiants, l'entreprise et l'université. 

L'intérêt de cette rencontre réside dans la promotion des échanges entre les universités, a-t-il estimé, mettant en avant le rôle 
de l'Union dans le renforcement des échanges entre les différents établissements universitaires dans la région. 

M. Benjelloun a également mis l'accent sur l'importance de la réalisation d'un développement économique axé sur les besoins 
de la société, la transmission des soft skills et de l'identification précoce des métiers de l'avenir. 

Le secteur privé est prêt à œuvrer en partenariat avec l'université et les différents acteurs à même de trouver des solutions au 
chômage, notamment à travers l'insertion des diplômés dans le marché de l'emploi, et ce en vue de consacrer la culture du 
travail dans le secteur privé, a affirmé, de son côté, le président de la chambre marocaine de commerce, d'industrie et de 
services de la région de Rabat-Salé-Kénitra, Abdellah Abbad, appelant à restructurer ce secteur pour qu'il puisse assimiler les 
lauréats et d'offrir les opportunités qui conviennent aux différents parcours. 

De même, le directeur provincial de l'Agence nationale de promotion de l'emploi et des compétences (ANAPEC), Mohammed 
Ayoub Hassoun, a souligné l'impératif de coordonner les efforts en vue de renforcer les capacités en matière de recrutement 
des lauréats des universités, annonçant l'élaboration prochaine du statut de l'étudiant entrepreneur afin d'asseoir les conditions 
nécessaires pour améliorer l'esprit de la création d'entreprise chez les étudiants lors de leur formation. 

Au programme de cette rencontre, qui s'inscrit dans le cadre du programme "ERASMUS+" et du projet Réseau méditerranéen 
pour l'employabilité "RESUME", coordonnée par l'union des universités de la Méditerranée "UNIMED", deux panels autour des 
thématiques "l'université et l’employabilité" et l"économie sociale et solidaire" ainsi qu'une projection d'un documentaire sur 
l'Université Mohammed V, retraçant son histoire et les formations qu'elle propose dans différentes disciplines. 

Le projet "RESUME" vise à améliorer et renforcer le rôle et le potentiel des étudiants pour le développement de l'employabilité 
dans les pays méditerranéens en adoptant un esprit d'entreprise transversale auprès des établissements d’enseignement 
supérieur et en renforçant l'interaction entre les universités, les entreprises et les décideurs.  

MAP 21/03/2018 
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البحث عن التلاؤم مع حاجيات المشغل�ن مع ا��رص ع�� ضمان جودة التكو�نات �اجس 

 2018مارس  20السيد سعيد أمزازي، اليوم الثلاثاء 

بالر&اط، إن البحث عن التلاؤم مع حاجيات المشغل9ن، مع ا�>رص ع<= ضمان جودة التCوBنات، ^عد Tاجسا دائما بال[سبة ل�Uامعة، وإن 

طاTري، خلال ا��لسة  لاTا بالنيابة مدير مديرBة التعليم العا�� والتنمية البيداغوجية بالوزارة، السيد محمد ال

طالة لا يمكن إرجاعaا  ، الذي تحتضنھ جامعة محمد ا�$امس بالر&اط، أن إشCالية الب

لعا��، إذ أن النمو pقتصادي وقدرة النظام mنتا�k ع<= خلق الhiوات والشغل Iعد عوامل أيضا من أجل 

طال الشباب Iعزى إ�= عدم التلاؤم المhrاكم �E مجال التCوBن  طالة الuv ت و�zل أن مخلتف الدراسات المنجزة Iشh9 إ�= أن ظاTرة الب

، الذي ^شمل ع<= ا�$صوص مؤسسات التعليم ذات الولوج المفتوح، خاصة �E مجال العلوم m}سانية 

، الذي تمت بلورتھ تنفيذا لتوصيات الرؤBة pسhrاتيجية لإصلاح 

والتCوBن والبحث العل�u، والذي خصص محوره الثا}ي لتحس9ن Iشغيل ا�$رBج9ن 

طوBر الشراكة مع الفاعل9ن pقتصادي9ن والمنظمات المعنية، وIعزBز الب عد المم�aن و��م Tذه mجراءات، يضيف الوزBر، ع<= ا�$صوص، ت

طلبة المستفيدين  ل�Uامعة من خلال مواصلة مسار مaننة التCوBنات �E مؤسسات التعليم العا��، ذات الولوج المفتوح وتوسيع قاعدة ال

طوBر المaن �E �افة ا��امعات، لتمك9ن ا��امعات من  ، فضلا عن إحداث شعب جديدة وIعميم مراكز ت

طوBر الكفاءات �فقية وإدماج وحدات لتعزBز Tذه الكفاءات طلبة �E إنضاج المشار�ع ال�$صية والمaنية، وت  .بة ال

طوBر روح المقاولة وال�شغيل الذاIي لدى الشباب من خلال IعزBز المبادرات �E ا��ال، وIعزBز الت[سيق مع �افة  كما Iشمل mجراءات ت

بع إدماج ا�$رBج9ن، مؤكدا أن Tذه mجراءات Iعكس pنخراط الوثيق للوزارة �E مجال التعبئة حول �افة 

طلبة طوBر روح إ}شاء المقاولة لدى ال  .المبادرات الرامية إ�= ��Iيع Iشغيل أفضل لU$رBج9ن، مع إيلاء �Tمية لت

ا�>ن9ن بU>اج، إ�= جaود ا��امعة �E مجال إطلاق برامج للمساعدة ع<= 

pندماج الم�u، والتأطh9 والتCوBن �غية إتاحة الفرصة ل�Uميع من أجل pنخراط ضمن دينامية التنمية، مؤكدا ع<= أTمية إعادة تأTيل 
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البحث عن التلاؤم مع حاجيات المشغل�ن مع ا��رص ع�� ضمان جودة التكو�نات �اجس 

 ،u�السيد سعيد أمزازي، اليوم الثلاثاء قال وزBر الhrبية الوطنية والتCوBن الم�u والتعليم العا�� والبحث العل

بالر&اط، إن البحث عن التلاؤم مع حاجيات المشغل9ن، مع ا�>رص ع<= ضمان جودة التCوBنات، ^عد Tاجسا دائما بال[سبة ل�Uامعة، وإن 

 .توفh9 وضمان استدامة مناصب الشغل ^عد تحديا بال[سبة لC<Uومات

طاTري، خلال ا��لسة  لاTا بالنيابة مدير مديرBة التعليم العا�� والتنمية البيداغوجية بالوزارة، السيد محمد ال

طالة لا يمكن إرجاعaا ”ا��امعة والقابلية لل�شغيل ، الذي تحتضنھ جامعة محمد ا�$امس بالر&اط، أن إشCالية الب

لعا��، إذ أن النمو pقتصادي وقدرة النظام mنتا�k ع<= خلق الhiوات والشغل Iعد عوامل أيضا من أجل 

طال الشباب Iعزى إ�= عدم التلاؤم المhrاكم �E مجال التCوBن  طالة الuv ت و�zل أن مخلتف الدراسات المنجزة Iشh9 إ�= أن ظاTرة الب

، الذي ^شمل ع<= ا�$صوص مؤسسات التعليم ذات الولوج المفتوح، خاصة �E مجال العلوم m}سانية 

طط عمل الوزارة  ، الذي تمت بلورتھ تنفيذا لتوصيات الرؤBة pسhrاتيجية لإصلاح )2021 – 2017(واستعرض T �Eذا الصدد، مخ

والتCوBن والبحث العل�u، والذي خصص محوره الثا}ي لتحس9ن Iشغيل ا�$رBج9ن  للمجلس �ع<= للhrبية

طوBر سوق الشغل من خلال جملة من mجراءات  .وملاءمة عرض التCوBن مع حاجيات ت

طوBر الشراكة مع الفاعل9ن pقتصادي9ن والمنظمات المعنية، وIعزBز الب و��م Tذه mجراءات، يضيف الوزBر، ع<= ا�$صوص، ت

طلبة المستفيدين  ل�Uامعة من خلال مواصلة مسار مaننة التCوBنات �E مؤسسات التعليم العا��، ذات الولوج المفتوح وتوسيع قاعدة ال

طوBر المaن �E �افة ا��امعات، لتمك9ن ا��امعات من  ، فضلا عن إحداث شعب جديدة وIعميم مراكز ت

طوBر الكفاءات �فقية وإدماج وحدات لتعزBز Tذه الكفاءات طلبة �E إنضاج المشار�ع ال�$صية والمaنية، وت بة ال

طوBر روح المقاولة وال�شغيل الذاIي لدى الشباب من خلال IعزBز المبادرات �E ا��ال، وIعزBز الت[سيق مع �افة  كما Iشمل mجراءات ت

بع إدماج ا�$رBج9ن، مؤكدا أن Tذه mجراءات Iعكس pنخراط الوثيق للوزارة �E مجال التعبئة حول �افة 

طلبة طوBر روح إ}شاء المقاولة لدى ال المبادرات الرامية إ�= ��Iيع Iشغيل أفضل لU$رBج9ن، مع إيلاء �Tمية لت

ا�>ن9ن بU>اج، إ�= جaود ا��امعة �E مجال إطلاق برامج للمساعدة ع<= من اكد ايضا رئ�س جامعة محمد ا�$امس بالنيابة، السيد عبد 

pندماج الم�u، والتأطh9 والتCوBن �غية إتاحة الفرصة ل�Uميع من أجل pنخراط ضمن دينامية التنمية، مؤكدا ع<= أTمية إعادة تأTيل 
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البحث عن التلاؤم مع حاجيات المشغل�ن مع ا��رص ع�� ضمان جودة التكو�نات �اجس : السيد أمزازي 

 .دائم ل34امعة
 14:48 إ�= 2018, مارس 20, الثلاثاء

قال وزBر الhrبية الوطنية والتCوBن الم�u والتعليم العا�� والبحث العل�u، –الر&اط 

بالر&اط، إن البحث عن التلاؤم مع حاجيات المشغل9ن، مع ا�>رص ع<= ضمان جودة التCوBنات، ^عد Tاجسا دائما بال[سبة ل�Uامعة، وإن 

توفh9 وضمان استدامة مناصب الشغل ^عد تحديا بال[سبة لC<Uومات

 
طاTري، خلال ا��لسة واكد السيد أمزازي، �E �لمة ت لاTا بالنيابة مدير مديرBة التعليم العا�� والتنمية البيداغوجية بالوزارة، السيد محمد ال

ا��امعة والقابلية لل�شغيل“pفتتاحية للقاء الدو�� 

لعا��، إذ أن النمو pقتصادي وقدرة النظام mنتا�k ع<= خلق الhiوات والشغل Iعد عوامل أيضا من أجل �شCل حصري لنظام التعليم ا

 .إيجاد حلول للإشCالية

 
طال الشباب Iعزى إ�= عدم التلاؤم المhrاكم �E مجال التCوBن  طالة الuv ت و�zل أن مخلتف الدراسات المنجزة Iشh9 إ�= أن ظاTرة الب

، الذي ^شمل ع<= ا�$صوص مؤسسات التعليم ذات الولوج المفتوح، خاصة �E مجال العلوم m}سانية وحاجيات سوق الشغل

 .وpجتماعية

طط عمل الوزارة  واستعرض T �Eذا الصدد، مخ

للمجلس �ع<= للhrبية) 2030 – 2015(التعليم 

طوBر سوق الشغل من خلال جملة من mجراءات وملاءمة عرض التCوBن مع حاجيات ت

 
طوBر الشراكة مع الفاعل9ن pقتصادي9ن والمنظمات المعنية، وIعزBز الب و��م Tذه mجراءات، يضيف الوزBر، ع<= ا�$صوص، ت

طلبة المستفيدين  ل�Uامعة من خلال مواصلة مسار مaننة التCوBنات �E مؤسسات التعليم العا��، ذات الولوج المفتوح وتوسيع قاعدة ال

طوBر المaن �E �افة ا��امعات، لتمك9ن ا��امعات من 2020بالمائة �E أفق  10لتبلغ  ، فضلا عن إحداث شعب جديدة وIعميم مراكز ت

طوBر الكفاءات �فقية وإدماج وحدات لتعزBز Tذه الكفاءاتضمان مواك طلبة �E إنضاج المشار�ع ال�$صية والمaنية، وت بة ال

طوBر روح المقاولة وال�شغيل الذاIي لدى الشباب من خلال IعزBز المبادرات �E ا��ال، وIعزBز الت[سيق مع �افة  كما Iشمل mجراءات ت

بع إدماج ا�$رBج9ن، مؤكدا أن Tذه mجراءات Iعكس pنخراط الوثيق للوزارة �E مجال التعبئة حول �افة المتدخل9ن والشر�اء �E مجال ت�

طلبة طوBر روح إ}شاء المقاولة لدى ال المبادرات الرامية إ�= ��Iيع Iشغيل أفضل لU$رBج9ن، مع إيلاء �Tمية لت

 
من اكد ايضا رئ�س جامعة محمد ا�$امس بالنيابة، السيد عبد 

pندماج الم�u، والتأطh9 والتCوBن �غية إتاحة الفرصة ل�Uميع من أجل pنخراط ضمن دينامية التنمية، مؤكدا ع<= أTمية إعادة تأTيل 

 .عروض التCوBن المقدمة
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طوBر الكفاءات المaنية، معت�hا أن وضع الكفاءات ضمن سياقaا الملائم وأشار إ�= أن ا��امعة Iعمل ع<= pستجابة لU>ا جيات �E مجال ت

طلبة، من خلال التأقلم مع خصوصيات سوق الشغل بالمغرب و�E حديتھ بالمناسبة، قال الرئ�س المساعد   .كفيل بضمان اندماج أفضل لل

) ال�hنامج �ورو ي للhrبية والتCوBن والشباب والرBاضة(” +إيراسموس“برنامج  لممثلية pتحاد �ورو ي بالمغرب، السيد أل�سيو �ابيلا}ي، إن

طقة حوض البحر �بيض المتوسط، مشh9ا إ�= أTمية ال�hنامج  طلبة و�ساتذة، ل�س فقط بأورو&ا ولكن أيضا بمن يروم ��Iيع التبادل ب9ن ال

واعت�h أن الشراكة T �Eذا ا��ال Iعد مر&حة بال[سبة   .الرTانات pقتصاديةI �EعزBز التعاون �E مجالات التعليم ا��ام£� وأيضا �E مجال 

 ل�Uميع، من خلال إتاحة فرص للتبادل، مشh9ا إ�= أنھ يتم التحضh9 ل�hنامج لفائدة الشباب المغار&ة ل���يع pنفتاح ع<= مسارات مختلفة

واعت�h المسؤول �ورو ي بمشروع pفتحاص والمراقبة الداخلية با��امعة  .�E مجال التعليم ا��ام£�، وIعزBز التقارب مع الفضاء �ورو ي

، وBروم IعزBز قدرات ا��امعات المغر&ية )إيراسموس(المغر&ية، الذي تم تقديمھ مؤخرا بالر&اط، وTو المشروع الذي يندرج �E إطار برنامج 

طاع التعليم العا�� والبحث العل�u، من خلال وضع آ  .ليات تمكن من التحكم �E تدبTh9ا وسTh9اوتحس9ن حCامة ق

 
طلبة �E مجال الشغل قبل  �E سياق اخر، شدد رئ�س اتحاد جامعات البحر �بيض المتوسط، السيد وائل بنجلون، ع<= ضرورة إدماج ال

طلبة والمقاولة وا��امعة، معت�hا أن أTمية اللقاء تكمن ��I �Eيع التبادل ب9ن ا��امعات،  التخرج، والعمل ع<= إرساء الثقة المتبادلة ب9ن ال

طقة وأكد ع<= ضرورة تحقيق تنمية اقتصادية موجaة   .مستعرضا دور pتحاد �E مجال ال¦�وض بالتبادل ا��ام£� ب9ن المؤسسات �E المن

 .، وأيضا التحديد pس�با§� لمaن المستقبل)سوفت سكيلز(نحو حاجيات ا��تمع، وكذا أTمية نقل الكفاءات �فقية 

 
طاع ا�$اص  –سلا  –ومن جaتھ، أكد رئ�س غرفة التجارة والصناعة وا�$دمات ��aة الر&اط  طرة، السيد عبد الله عباد، استعداد الق القني

 �E طلبة المتخرج9ن طالة، خاصة من خلال ��Iيع اندماج ال للعمل �شراكة مع ا��امعة و&ا§� المتدخل9ن، من أجل إيجاد حلول لظاTرة الب

طاع ليتمكن من اس�يعاب ا�$رBج9ن سوق الشغل ب طاع ا�$اص، داعيا إ�= TيCلة Tذا الق ا��aة، وذلك �ªدف إرساء ثقافة العمل �E الق

 .وتوفh9 فرص الشغل الملائمة لمسار التCوBن

 
ا��aود من أجل و&دوره، أكد المدير mقلي�u للو�الة الوطنية لإ}عاش ال�شغيل والكفاءات، السيد أيوب محمد حسون، ع<= أTمية ت[سيق 

طالب المقاول، �غية بلورة الظروف الضرورBة  طلبة المتخرج9ن، مشh9ا إ�= أنھ س�تم قرBبا إحداث وضع ال IعزBز القدرات �E مجال Iشغيل ال

u�طلبة خلال مسارTم التعلي طوBر حس إ}شاء المقاولة لدى ال  .لت

 
اط، يرصد تارBخ ا��امعة والعرض التCوu­B المتنوع الذي تقدمھ �E وتم بالمناسبة تقديم شرBط وثائقي حول جامعة محمد ا�$امس بالر&

، ^عد جزء من ”pقتصاد pجتما¯� والتضام­u”، و”ا��امعة وال�شغيل“يذكر أن اللقاء، الذي ^شمل جلست9ن حول  مختلف ا��الات

 “إيراسموس“تحاد �ورو ي �E إطار برنامج ، الممول من طرف p”مشروع شبكة البحر �بيض المتوسط لل�شغيل”و” إيراسموس “برنامج 

طوBر ال�شغيل �E بلدان  و°�دف مشروع شبكة البحر �بيض المتوسط لل�شغيل، إ�= تحس9ن وIعزBز دور مؤسسات التعليم العا�� من أجل ت

طوBر قابلية التوظيف �E البلدان الم طية، وتقوBة دور وإمCانيات طلبة التعليم العا�� لت طقة المتوس طية، من خلال تب­u روح رBادة المن توس

 .أفقية ب9ن مؤسسات التعليم العا�� وإعادة ترك9± التفاعل ب9ن ا��امعات والشر�ات وصناع القرار
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 البحث عن التلاؤم مع حاجيات المشغل�ن وا��رص ع�� ضمان جودة التكو�نات �اجس دائم ل34امعة: أمزازي 
    2018SALIHA ,20 مارس

قال سعيد أمزازي، وزBر الhrبية الوطنية والتCوBن الم�u والتعليم العا�� والبحث 

بحث عن التلاؤم مع حاجيات المشغل9ن، مع العل�u، اليوم الثلاثاء بالر&اط، إن ال

ا�>رص ع<= ضمان جودة التCوBنات، ^عد Tاجسا دائما بال[سبة ل�Uامعة، وإن 

 .توفh9 وضمان استدامة مناصب الشغل ^عد تحديا بال[سبة لC<Uومات

³ �خ أمزازي، �E �لمة تلاTا بالنيابة مدير مديرBة التعليم العا�� والتنمية  وأو́

طاTري، خلال ا��لسة pفتتاحية للقاء الدو�� البيداغوجية  بالوزارة، السيد محمد ال

طالة لا يمكن إرجاعaا �شCل حصري لنظام ”ا��امعة والقابلية لل�شغيل“ ، الذي تحتضنھ جامعة محمد ا�$امس بالر&اط، أن إشCالية الب

iع<= خلق ال �kنتاm قتصادي وقدرة النظامp اليةالتعليم العا��، إذ أن النموCعد عوامل أيضا من أجل إيجاد حلول للإشI وات والشغلh. 

طال الشباب Iعزى إ�= عدم التلاؤم المhrاكم �E مجال التCوBن  طالة الuv ت و�zل أن مخلتف الدراسات المنجزة Iشh9 إ�= أن ظاTرة الب

�E مجال العلوم m}سانية وحاجيات سوق الشغل، الذي ^شمل ع<= ا�$صوص مؤسسات التعليم ذات الولوج المفتوح، خاصة 

 .وpجتماعية

طط عمل الوزارة  ، الذي تمت بلورتھ تنفيذا لتوصيات الرؤBة pسhrاتيجية لإصلاح التعليم )2021 – 2017(واستعرض T �Eذا الصدد، مخ

$رBج9ن وملاءمة عرض للمجلس �ع<= للhrبية والتCوBن والبحث العل�u، والذي خصص محوره الثا}ي لتحس9ن Iشغيل ا�) 2030 – 2015(

طوBر سوق الشغل من خلال جملة من mجراءات  .التCوBن مع حاجيات ت

طوBر الشراكة مع الفاعل9ن pقتصادي9ن والمنظمات المعنية، وIعزBز البعد المم�aن  و��م Tذه mجراءات، يضيف الوزBر، ع<= ا�$صوص، ت

طلبة المستفيدين  ل�Uامعة من خلال مواصلة مسار مaننة التCوBنات �E مؤسسات التعليم العا��، ذات الولوج المفتوح وتوسيع قاعدة ال

طوBر المaن �E �افة ا��امعات، لتمك9ن ا��امعات من ضمان 2020بالمائة �E أفق  10لتبلغ  ، فضلا عن إحداث شعب جديدة وIعميم مراكز ت

طوBر الكفاءات �  طلبة �E إنضاج المشار�ع ال�$صية والمaنية، وت  .فقية وإدماج وحدات لتعزBز Tذه الكفاءاتمواكبة ال

طوBر روح المقاولة وال�شغيل الذاIي لدى الشباب من خلال IعزBز المبادرات �E ا��ال، وIعزBز الت[سيق مع �افة  كما Iشمل mجراءات ت

لوزارة �E مجال التعبئة حول �افة المتدخل9ن والشر�اء �E مجال ت�بع إدماج ا�$رBج9ن، مؤكدا أن Tذه mجراءات Iعكس pنخراط الوثيق ل

طلبة طوBر روح إ}شاء المقاولة لدى ال  .المبادرات الرامية إ�= ��Iيع Iشغيل أفضل لU$رBج9ن، مع إيلاء �Tمية لت
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 الشغل سوق تطوير  حاجيات مع بالملاءمة

̀_ حول  ، الذي اختتمت ”الجامعة والتشغيل” أكد المشاركون خلال اللقاء الدو
� مرتبط بملاءمة    ،2018 ��� تشغيل الخريج ��أن تحس

عروض التكوين مع حاجيات تطوير سوق الشغل، وذلك من خلال جملة من 
 

 _̀ _ والتعليم العا
بية الوطنية والتكوين المه�� _ كلمة بالمناسبة لوزير ال��

و��
̀_ عنه مدير مديري سعيد أمزازي، تلاها بالنيابة  ة التعليم العا

قال أن هذه  والتنمية البيداغوجية بالوزارة الوصية، السيد محمد الطاهري، 
� والمنظمات المعنية،  ��� الاقتصادي ��اكة مع الفاعل الإجراءات تهم تطوير ال®­
 _

� للجامعة من خلال مواصلة مسار مهننة التكوينات �� ��وتعزيز البعد الممه
، ذات الو  _̀ لوج المفتوح وتوسيع قاعدة الطلبة مؤسسات التعليم العا

� الجامعات من  ��_ كافة الجامعات، لتمك
ورة إحداث شعب جديدة وتعميم مراكز تطوير المهن �� �̧ وأكد أمزازي، بخصوص هذه الإجراءات ع¹ 

كما تشمل الإجراءات . الكفاءات الأفقية وإدماج وحدات لتعزيز هذه الكفاءات

، مؤكدا أن هذه الإجر  � ��_ مجال تتبع إدماج الخريج
كاء �� � وال®­ ��اءات تعكس الانخراط الوثيق للوزارة ودعا الوزير، إ` تعزيز التنسيق مع كافة المتدخل

، مع إيلاء الأهمية لتطوير روح إنشاء المقاولة لدى الطل � ��_ مجال التعبئة حول كافة المبادرات الرامية إ` تشجيع تشغيل أفضل للخريج
 .بة��

_ هذ
� بلحاج، أن الجامعة تعمل �� ��ا السياق لإطلاق برامج عدة للمساعدة ع¹ من جهته، قال رئيس جامعة محمد الخامس بالرباط بالنيابة، عبد الحن

، والتأط�� والتكوين بغية إتاحة الفرصة للجميع من أجل الانخراط ضمن دينامية التنمية _
 .الاندماج المه��

_ مجال تطوير الكفاءات المهنية، معت
ا أن وضع وأكد بلحاج ع¹ أهمية إعادة تأهيل عروض التكوين المقدمة، والعمل ع¹ الاستجابة للحاجيات �� È�

 .الكفاءات ضمن سياقها الملائم كفيل بضمان اندماج أفضل للطلبة، من خلال التأقلم مع خصوصيات سوق الشغل بالمغرب

بية والتكوين والشباب والرياضة _ لل�� ÈÊنامج الأورو Èإن ال� ، 
ا إ` أهمية  � الطلبة والأساتذة، ليس فقط بأوروبا ولكن أيضا بمنطقة حوض البحر الأبيض المتوسط، مش�� ��يروم تشجيع التبادل ب

نامج لفائدة  Èا إ` أنه يتم التحض�� ل� جال تعد مربحة بالنسبة للجميع، من خلال إتاحة فرص للتبادل، مش��
 _ ÈÊوتعزيز التقارب مع الفضاء الأورو ، _Íمجال التعليم الجام _

 .الشباب المغاربة لتشجيع الانفتاح ع¹ مسارات مختلفة ��

_ إطار برنامج 
وع الذي يندرج �� لية بالجامعة المغربية، الذي تم تقديمه مؤخرا بالرباط، وهو الم®­

، من خلال وضع آليات تمكن من التحكم  _Ðوالبحث العل _̀ � حكامة قطاع التعليم العا ��، ويروم تعزيز قدرات الجامعات المغربية وتحس

_ مجال الشغل قبل التخرج، والعمل ع¹ 
ورة إدماج الطلبة �� �̧ يس اتحاد جامعات البحر الأبيض المتوسط، وائل بنجلون، ع¹ 

� الجامعات، مستعرضا دور ا ��_ تشجيع التبادل ب
ا أن أهمية اللقاء تكمن �� Èالطلبة والمقاولة والجامعة، معت� � ��_ مجال إرساء الثقة المتبادلة ب

لاتحاد ��
ورة تحقيق تنمية اقتصادية موجهة نحو حاجيات المجتمع، وكذا أهمية نقل  �̧ _ المنطقة، وأكد ع¹ 

� المؤسسات �� ��ض بالتبادل الجامÍ_ ب
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V  :التشغيل و  WXتشغيل تحس  V WXبالملاءمة مرتبط الخريج

̀_ حول  أكد المشاركون خلال اللقاء الدو
2018مارس  21اشغاله يوم 

عروض التكوين مع حاجيات تطوير سوق الشغل، وذلك من خلال جملة من 
 .الإجراءات وجب العمل بها

 _̀ _ والتعليم العا
بية الوطنية والتكوين المه�� _ كلمة بالمناسبة لوزير ال��

و��
، _Ðسعيد أمزازي، تلاها بالنيابة   والبحث العل

والتنمية البيداغوجية بالوزارة الوصية، السيد محمد الطاهري، 
� والمنظمات المعنية،  ��� الاقتصادي ��اكة مع الفاعل الإجراءات تهم تطوير ال®­
 _

� للجامعة من خلال مواصلة مسار مهننة التكوينات �� ��وتعزيز البعد الممه
، ذات الو  _̀ مؤسسات التعليم العا

2020. 

� الجامعات من  ��_ كافة الجامعات، لتمك
ورة إحداث شعب جديدة وتعميم مراكز تطوير المهن �� �̧ وأكد أمزازي، بخصوص هذه الإجراءات ع¹ 

ء المشاريع الشخصية والمهنية، وتطوير  _ _ ته��
الكفاءات الأفقية وإدماج وحدات لتعزيز هذه الكفاءاتضمان مواكبة الطلبة ��

_ المجال
_ لدى الشباب من خلال تعزيز المبادرات ��

�Êتطوير روح المقاولة والتشغيل الذا. 

، مؤكدا أن هذه الإجر  � ��_ مجال تتبع إدماج الخريج
كاء �� � وال®­ ��ودعا الوزير، إ` تعزيز التنسيق مع كافة المتدخل

، مع إيلاء الأهمية لتطوير روح إنشاء المقاولة لدى الطل � ��_ مجال التعبئة حول كافة المبادرات الرامية إ` تشجيع تشغيل أفضل للخريج
��

_ هذ
� بلحاج، أن الجامعة تعمل �� ��من جهته، قال رئيس جامعة محمد الخامس بالرباط بالنيابة، عبد الحن

، والتأط�� والتكوين بغية إتاحة الفرصة للجميع من أجل الانخراط ضمن دينامية التنمية _
الاندماج المه��

_ مجال تطوير الكفاءات المهنية، معت
وأكد بلحاج ع¹ أهمية إعادة تأهيل عروض التكوين المقدمة، والعمل ع¹ الاستجابة للحاجيات ��

الكفاءات ضمن سياقها الملائم كفيل بضمان اندماج أفضل للطلبة، من خلال التأقلم مع خصوصيات سوق الشغل بالمغرب

_ بالمغرب،  ÈÊأليسيو “من جهة أخرى، قال الرئيس المساعد لممثلية الاتحاد الأورو   _
�Êبية والتكوين والشباب والرياضة”كابيلا _ لل�� ÈÊنامج الأورو Èإن ال� ،

ا إ` أهمية  � الطلبة والأساتذة، ليس فقط بأوروبا ولكن أيضا بمنطقة حوض البحر الأبيض المتوسط، مش�� ��يروم تشجيع التبادل ب
_ مجال الرهانات الاقتصادية

_ مجالات التعليم الجامÍ_ وأيضا ��
_ تعزيز التعاون ��

نامج �� Èال�. 

_ هذا الم
اكة �� نامج لفائدة أن ال®­ Èا إ` أنه يتم التحض�� ل� جال تعد مربحة بالنسبة للجميع، من خلال إتاحة فرص للتبادل، مش��

 _ ÈÊوتعزيز التقارب مع الفضاء الأورو ، _Íمجال التعليم الجام _
الشباب المغاربة لتشجيع الانفتاح ع¹ مسارات مختلفة ��

وع الافتحاص والمراقبة الداخ _ إطار برنامج بم®­
وع الذي يندرج �� لية بالجامعة المغربية، الذي تم تقديمه مؤخرا بالرباط، وهو الم®­

، من خلال وضع آليات تمكن من التحكم  _Ðوالبحث العل _̀ � حكامة قطاع التعليم العا ��، ويروم تعزيز قدرات الجامعات المغربية وتحس

_ مجال الشغل قبل التخرج، والعمل ع¹ 
ورة إدماج الطلبة �� �̧ يس اتحاد جامعات البحر الأبيض المتوسط، وائل بنجلون، ع¹ 

� الجامعات، مستعرضا دور ا ��_ تشجيع التبادل ب
ا أن أهمية اللقاء تكمن �� Èالطلبة والمقاولة والجامعة، معت� � ��إرساء الثقة المتبادلة ب

ورة تحقيق تنمية اقتصادية موجهة نحو حاجيات المجتمع، وكذا أهمية نقل  �̧ _ المنطقة، وأكد ع¹ 
� المؤسسات �� ��ض بالتبادل الجامÍ_ ب

_ لمهن المستقبل
 .، وأيضا التحديد الاستبا��
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 _
V̀ اللقاء  _cو  الجامعة حول الدو

_ أفق  10المستفيدين لتبلغ 
2020بالمائة ��

� الجامعات من  ��_ كافة الجامعات، لتمك
ورة إحداث شعب جديدة وتعميم مراكز تطوير المهن �� �̧ وأكد أمزازي، بخصوص هذه الإجراءات ع¹ 

ء المشاريع الشخصية والمهنية، وتطوير  _ _ ته��
ضمان مواكبة الطلبة ��

_ المجال
_ لدى الشباب من خلال تعزيز المبادرات ��

�Êتطوير روح المقاولة والتشغيل الذا

، مؤكدا أن هذه الإجر  � ��_ مجال تتبع إدماج الخريج
كاء �� � وال®­ ��ودعا الوزير، إ` تعزيز التنسيق مع كافة المتدخل

، مع إيلاء الأهمية لتطوير روح إنشاء المقاولة لدى الطل � ��_ مجال التعبئة حول كافة المبادرات الرامية إ` تشجيع تشغيل أفضل للخريج
��

_ هذ
� بلحاج، أن الجامعة تعمل �� ��من جهته، قال رئيس جامعة محمد الخامس بالرباط بالنيابة، عبد الحن

، والتأط�� والتكوين بغية إتاحة الفرصة للجميع من أجل الانخراط ضمن دينامية التنمية _
الاندماج المه��

_ مجال تطوير الكفاءات المهنية، معت
وأكد بلحاج ع¹ أهمية إعادة تأهيل عروض التكوين المقدمة، والعمل ع¹ الاستجابة للحاجيات ��

الكفاءات ضمن سياقها الملائم كفيل بضمان اندماج أفضل للطلبة، من خلال التأقلم مع خصوصيات سوق الشغل بالمغرب

_ بالمغرب،  ÈÊمن جهة أخرى، قال الرئيس المساعد لممثلية الاتحاد الأورو
ا إ` أهمية +) إيراسموس( � الطلبة والأساتذة، ليس فقط بأوروبا ولكن أيضا بمنطقة حوض البحر الأبيض المتوسط، مش�� ��يروم تشجيع التبادل ب

_ مجال الرهانات الاقتصادية
_ مجالات التعليم الجامÍ_ وأيضا ��

_ تعزيز التعاون ��
نامج �� Èال�

 Èواعت�“ _
�Êهذا الم  ” كابيلا _

اكة �� أن ال®­
 _ ÈÊوتعزيز التقارب مع الفضاء الأورو ، _Íمجال التعليم الجام _

الشباب المغاربة لتشجيع الانفتاح ع¹ مسارات مختلفة ��

_ “وذكر 
�Êوع الافتحاص والمراقبة الداخ ” كابيلا بم®­

، من خلال وضع آليات تمكن من التحكم +)إيراسموس( _Ðوالبحث العل _̀ � حكامة قطاع التعليم العا ��، ويروم تعزيز قدرات الجامعات المغربية وتحس
ها ها وس�� _ تدب��

��.  

_ مجال الشغل قبل التخرج، والعمل ع¹ من جانبه، شدد رئ
ورة إدماج الطلبة �� �̧ يس اتحاد جامعات البحر الأبيض المتوسط، وائل بنجلون، ع¹ 

� الجامعات، مستعرضا دور ا ��_ تشجيع التبادل ب
ا أن أهمية اللقاء تكمن �� Èالطلبة والمقاولة والجامعة، معت� � ��إرساء الثقة المتبادلة ب

ورة تحقيق تنمية اقتصادية موجهة نحو حاجيات المجتمع، وكذا أهمية نقل النهو  �̧ _ المنطقة، وأكد ع¹ 
� المؤسسات �� ��ض بالتبادل الجامÍ_ ب

_ لمهن المستقبل)سوفت سكيلز(الكفاءات الأفقية 
، وأيضا التحديد الاستبا��
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اكة مع  –لا س –ومن جهته، أكد رئيس غرفة التجارة والصناعة والخدمات لجهة الرباط  القنيطرة، عبد Ö عباد، استعداد القطاع الخاص للعمل ب®­
_ سوق الشغل بالجهة، وذ

�� � ��، من أجل إيجاد حلول لظاهرة البطالة، خاصة من خلال تشجيع اندماج الطلبة المتخرج � ��_ المتدخل
لك الجامعة وبا��

_ القطاع الخاص، داعيا إ` هيكلة هذا ا
� وتوف�� فرص الشغل الملائمة لمسار التكوينبهدف إرساء ثقافة العمل �� �� .لقطاع ليتمكن من استيعاب الخريج

يز ومن جانب آخر، أكد المدير الإقليÐ_ للوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات، أيوب محمد حسون، ع¹ أهمية تنسيق الجهود من أجل تعز
ا إ` أنه  ، مش�� � ��_ مجال تشغيل الطلبة المتخرج

ورية لتطوير حس القدرات �� �Ùسيتم قريبا إحداث وضع الطالب المقاول، بغية بلورة الظروف ال
 _Ðإنشاء المقاولة لدى الطلبة خلال مسارهم التعلي. 

 _Úحول 2018مارس  21و 20هذا اللقاء الذي احتضنته رئاسة جامعة محمد الخامس بالرباط، يو � ��، ”الجامعة والتشغيل“، والذي شمل جلست
_ الاقتصاد الا ”و

وع شبكة البحر الأبيض المتوسط للتشغيل+) إيراسموس(، يعد جزءا من برنامج ”جتماÛ_ والتضام�� ، الممول من RESUME) ) وم®­
_ إطار برنامج 

�� _ ÈÊإيراسموس(طرف الاتحاد الأورو+).  

̀_ من أج � وتعزيز دور مؤسسات التعليم العا ��وع شبكة البحر الأبيض المتوسط للتشغيل إ` تحس _ بلدان المنطقة ويهدف م®­
ل تطوير التشغيل ��

_ روح ريادة أفقية ب
_ البلدان المتوسطية، من خلال تب��

̀_ لتطوير قابلية التشغيل �� � مؤسسات المتوسطية، وتقوية دور إمكانيات طلبة التعليم العا ��
كات وصناع القرار � الجامعات وال®­ ��� التفاعل ب ̀_ وإعادة ترك��  .التعليم العا
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 ”الجامعة والتشغيل“لقاء دولي حول ..الرباط 
By السفيرة نيوز | on 18/03/2018 | 

cستضيف جامعة محمد ا�_امس بالرXاط لقاء دو]Z حول .. الرXاط / فاطمة الTش�Sي 

، ابتداء من الساعة التاسعة 2018مارس  20، يوم الثلاثاء ” ا�3امعة والfشغيل“

بمدينة العرفان برئاسة جامعة محمد ا�_امس بالرXاط، بمقر�ا الqائن  صباحا، 

بالرXاط، بحضور خSxاء دولي�ن وأساتذة وu_صيات علمية دولية من إسبانيا ،  

 .وفر}سا، وإيطاليا، ولبنان، وتو}س والمغرب

�قتصاد “و   ”ا�3امعة و الfشغيل“{عد �ذا ا��دث، الذي {شمل جلست�ن حول 

ة البحر و مشروع شبك  ’+ ERASMUS‘ ، جزءا من برنامج”�جتما�Z والتضام��

وت�سيق من قبل اتحاد جامعات البحر �بيض  ’RESUME‘�بيض المتوسط للfشغيل

 .’UNIMED‘ المتوسط

��دف �ذا اللقاء، إ]� تحس�ن جودة التعليم العا]Z وcعز�ز امqانياتھ إزاء سوق الشغل 

وا�3تمع، و3�cيع تqامل ا��3ة، والتعاون مع مختلف ا��3ات عن طر�ق خلق 

ة مش¢Sكة لتبادل أفضل الممارسات، بالإضافة إ]� cعز�ز التفاعل ب�ن مبادرات متنوع

مؤسسات التعليم العا]Z والشر§ات وال�يئات ا��لية و¥قليمية والوطنية ال¤� تدعو إ]� حوار مفتوح ودائم حول إمqانية الfشغيل 

 .والمقاولة

لتعليم من أجل سوق الشغل، وتحديد وتنفيذ أفضل الممارسات كذالك تحس�ن جودة التعليم العا]Z والقيادة الم�نية وتقو�ة أ�مية ا

�ن السلطات السياسية Xن المؤسسة راقية ا�_دمات والمقاولات، و�حول cعز�ز روح المقاولة داخل ا�3امعة والمؤسسات ذو علاقة ب

��دف إ]� تحس�ن وتقو�ة   ’RESUME‘ }ش�S أن مشروع .حول وضع سياسات لتعز�ز روح المقاولة كوسيلة لتحس�ن الfشغيل ¬Z ا��3ة

دور وإمqانيات طلبة التعليم العا]Z لتطو�ر قابلية التوظيف ¬Z دول البحر �بيض المتوسط من خلال تب�� روح ر�ادة عرضية ب�ن 

صناع القرار  .مؤسسات التعليم العا]Z وإعادة ال¢Sك�® التفاعل ب�ن ا�3امعات والشر§ات و
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سوق الشغل

مارس ا��اري، لقاءً دوليا حول / آذار 20تحتضن العاصمة المغر&ية الثلاثاء 

، Iستضيفھ رئاسة جامعة محمد ا�$امس، بمقرTا الCائن 

بالر&اط، بحضور خ�hاء دولي9ن وأساتذة وº$صيات علمية 

طاليا، ولبنان، وتو}س والمغرب  .ر}سا، وإي

³ بلاغ «>اI �Eسلمت «>يفة  }½$ة منھ أن Tذا ا�>دث، الذي ” قر°ش“وأو́

، ”pقتصاد pجتما¯� والتضام­u”و” ا��امعة و ال�شغيل

و مشروع شبكة البحر �بيض المتوسط  ’ 

وت[سيق من قبل اتحاد جامعات البحر �بيض المتوسط 

و&حسب المصدر ذاتھ °�دف Tذا اللقاء، إ�= تحس9ن جودة التعليم العا�� وIعزBز امCانياتھ إزاء سوق الشغل وا��تمع، و��Iيع 

الممارسات، بالإضافة إ�= IعزBز  تCامل ا��aة، والتعاون مع مختلف ا��aات عن طرBق خلق مبادرات متنوعة مشhrكة لتبادل أفضل

التفاعل ب9ن مؤسسات التعليم العا�� والشر�ات والaيئات ا�>لية وmقليمية والوطنية الuv تدعو إ�= حوار مفتوح ودائم حول 

القيادة المaنية وتقوBة أTمية التعليم من وأكد البلاغ ال¿>ا�E أن Tذا اللقاء الدو�� °�دف أيضا إ�= تحس9ن جودة التعليم العا�� و 

أجل سوق الشغل، وتحديد وتنفيذ أفضل الممارسات حول IعزBز روح المقاولة داخل ا��امعة والمؤسسات ذو علاقة ب9ن المؤسسة 

طات السياسية حول وضع سياسات لتعزBز روح المقاولة �وسيلة لتحس9ن ال�شغيل  �E راقية ا�$دمات والمقاولات، و&9ن السل

 �E ر قابلية التوظيفBطو °�دف إ�= تحس9ن وتقوBة دور وإمCانيات طلبة التعليم العا�� لت

من خلال تب­u روح رBادة عرضية ب9ن مؤسسات التعليم العا�� وإعادة الhrك9± التفاعل ب9ن ا��امعات 
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%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A/ 

الرباط حول تحسين التعليم من أجل سوق
ON MARCH 18, 2018 

تحتضن العاصمة المغر&ية الثلاثاء 

، Iستضيفھ رئاسة جامعة محمد ا�$امس، بمقرTا الCائن ”ا��امعة وال�شغيل“

بالر&اط، بحضور خ�hاء دولي9ن وأساتذة وº$صيات علمية  بمدينة العرفان 

طاليا، ولبنان، وتو}س والمغربدولية من إسبانيا ، وف ر}سا، وإي

  

³ بلاغ «>اI �Eسلمت «>يفة  وأو́

ا��امعة و ال�شغيل“^شمل جلست9ن حول 

+ ERASMUS‘^عد جزءا من برنامج 

وت[سيق من قبل اتحاد جامعات البحر �بيض المتوسط ’RESUME‘لل�شغيل

و&حسب المصدر ذاتھ °�دف Tذا اللقاء، إ�= تحس9ن جودة التعليم العا�� وIعزBز امCانياتھ إزاء سوق الشغل وا��تمع، و��Iيع 

تCامل ا��aة، والتعاون مع مختلف ا��aات عن طرBق خلق مبادرات متنوعة مشhrكة لتبادل أفضل

التفاعل ب9ن مؤسسات التعليم العا�� والشر�ات والaيئات ا�>لية وmقليمية والوطنية الuv تدعو إ�= حوار مفتوح ودائم حول 

وأكد البلاغ ال¿>ا�E أن Tذا اللقاء الدو�� °�دف أيضا إ�= تحس9ن جودة التعليم العا�� و 

أجل سوق الشغل، وتحديد وتنفيذ أفضل الممارسات حول IعزBز روح المقاولة داخل ا��امعة والمؤسسات ذو علاقة ب9ن المؤسسة 

طات السياسية حول وضع سياسات لتعزBز روح المقاولة �وسيلة لتحس9ن ال�شغيل  راقية ا�$دمات والمقاولات، و&9ن السل

‘RESUME’   �E ر قابلية التوظيفBطو °�دف إ�= تحس9ن وتقوBة دور وإمCانيات طلبة التعليم العا�� لت

من خلال تب­u روح رBادة عرضية ب9ن مؤسسات التعليم العا�� وإعادة الhrك9± التفاعل ب9ن ا��امعات 
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 لقاء  دولي في الرباط

ON MARCH 18, 2018 AT 3:02 PM /

  :قر°ش –الرXاط 

‘UNIMED‘. 

  

و&حسب المصدر ذاتھ °�دف Tذا اللقاء، إ�= تحس9ن جودة التعليم العا�� وIعزBز امCانياتھ إزاء سوق الشغل وا��تمع، و��Iيع 

تCامل ا��aة، والتعاون مع مختلف ا��aات عن طرBق خلق مبادرات متنوعة مشhrكة لتبادل أفضل

التفاعل ب9ن مؤسسات التعليم العا�� والشر�ات والaيئات ا�>لية وmقليمية والوطنية الuv تدعو إ�= حوار مفتوح ودائم حول 

 .إمCانية ال�شغيل والمقاولة

  

وأكد البلاغ ال¿>ا�E أن Tذا اللقاء الدو�� °�دف أيضا إ�= تحس9ن جودة التعليم العا�� و 

أجل سوق الشغل، وتحديد وتنفيذ أفضل الممارسات حول IعزBز روح المقاولة داخل ا��امعة والمؤسسات ذو علاقة ب9ن المؤسسة 

طات السياسية حول وضع سياسات لتعزBز روح المقاولة �وسيلة لتحس9ن ال�شغيل  راقية ا�$دمات والمقاولات، و&9ن السل

 .ا��aة

 ’RESUME‘ أن مشروع وتجدر pشارة 

من خلال تب­u روح رBادة عرضية ب9ن مؤسسات التعليم العا�� وإعادة الhrك9± التفاعل ب9ن ا��امعات دول البحر �بيض المتوسط 

 .اع القراروالشر�ات وصن
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، يوم ” الجامعة والتشغيل“تستضيف جامعة محمد الخامس بالرباط لقاء دوليا حول 
برئاسة جامعة محمد   ، ابتداء من الساعة التاسعة صباحا،

ـ الرباط، بحضور خبراء دوليين وأساتذة 
 .وشخصيات علمية دولية من إسبانيا ، وفرنسا، وإيطاليا، ولبنان، وتونس والمغرب

 ، جزءا من برنامج”الاقتصاد الاجتماعي والتضامني
‘RESUME’  وتنسيق من قبل اتحاد جامعات

ويهدف هذا اللقاء، إلى تحسين جودة التعليم العالي وتعزيز إمكانياته إزاء سوق الشغل والمجتمع، وتشجيع تكامل الجهة، 
ادرات متنوعة مشتركة لتبادل أفضل الممارسات، بالإضافة إلى تعزيز 
التفاعل بين مؤسسات التعليم العالي والشركات والهيئات المحلية والإقليمية والوطنية التي تدعو إلى حوار مفتوح ودائم 

نية وتقوية أهمية التعليم من أجل سوق الشغل، وتحديد وتنفيذ أفضل 
الممارسات حول تعزيز روح المقاولة داخل الجامعة والمؤسسات التي لها علاقة بين المؤسسة راقية الخدمات والمقاولات، 

 .هةوبين السلطات السياسية حول وضع سياسات لتعزيز روح المقاولة كوسيلة لتحسين التشغيل في الج

يهدف إلى تحسين وتقوية دور وإمكانيات طلبة التعليم العالي لتطوير قابلية التوظيف في 
من خلال تبني روح ريادة عرضية بين مؤسسات التعليم العالي وإعادة التركيز التفاعل بين 
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 ’والتشغيل الجامعة’ 

تستضيف جامعة محمد الخامس بالرباط لقاء دوليا حول 
، ابتداء من الساعة التاسعة صباحا،2018مارس  20الثلاثاء 

ـ الرباط، بحضور خبراء دوليين وأساتذة  لخامس بالرباط، بمدينة العرفان ا
وشخصيات علمية دولية من إسبانيا ، وفرنسا، وإيطاليا، ولبنان، وتونس والمغرب

الاقتصاد الاجتماعي والتضامني“و   ”الجامعة و التشغيل“يتوزع اللقاء على جلستين حول 
 ’RESUME‘للتشغيلشروع شبكة البحر الأبيض المتوسط 

 ‘UNIMED’. 

ويهدف هذا اللقاء، إلى تحسين جودة التعليم العالي وتعزيز إمكانياته إزاء سوق الشغل والمجتمع، وتشجيع تكامل الجهة، 
ادرات متنوعة مشتركة لتبادل أفضل الممارسات، بالإضافة إلى تعزيز والتعاون مع مختلف الجهات عن طريق خلق مب

التفاعل بين مؤسسات التعليم العالي والشركات والهيئات المحلية والإقليمية والوطنية التي تدعو إلى حوار مفتوح ودائم 
 .حول إمكانية التشغيل والمقاولة

نية وتقوية أهمية التعليم من أجل سوق الشغل، وتحديد وتنفيذ أفضل كما يرمي إلى تحسين جودة التعليم العالي والقيادة المه
الممارسات حول تعزيز روح المقاولة داخل الجامعة والمؤسسات التي لها علاقة بين المؤسسة راقية الخدمات والمقاولات، 

وبين السلطات السياسية حول وضع سياسات لتعزيز روح المقاولة كوسيلة لتحسين التشغيل في الج

 ‘RESUME’  يهدف إلى تحسين وتقوية دور وإمكانيات طلبة التعليم العالي لتطوير قابلية التوظيف في
من خلال تبني روح ريادة عرضية بين مؤسسات التعليم العالي وإعادة التركيز التفاعل بين 

 .الجامعات والشركات وصناع القرار
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 حول دولي لقاء :الرباط
SCOOPRESS 2018-03-18  

يتوزع اللقاء على جلستين حول 
‘ERASMUS +’  شروع شبكة البحر الأبيض المتوسط و م
.’UNIMED‘البحر الأبيض المتوسط

ويهدف هذا اللقاء، إلى تحسين جودة التعليم العالي وتعزيز إمكانياته إزاء سوق الشغل والمجتمع، وتشجيع تكامل الجهة، 
والتعاون مع مختلف الجهات عن طريق خلق مب

التفاعل بين مؤسسات التعليم العالي والشركات والهيئات المحلية والإقليمية والوطنية التي تدعو إلى حوار مفتوح ودائم 
حول إمكانية التشغيل والمقاولة

كما يرمي إلى تحسين جودة التعليم العالي والقيادة المه
الممارسات حول تعزيز روح المقاولة داخل الجامعة والمؤسسات التي لها علاقة بين المؤسسة راقية الخدمات والمقاولات، 

وبين السلطات السياسية حول وضع سياسات لتعزيز روح المقاولة كوسيلة لتحسين التشغيل في الج

 ’RESUME‘نشير أن مشروع
من خلال تبني روح ريادة عرضية بين مؤسسات التعليم العالي وإعادة التركيز التفاعل بين دول البحر الأبيض المتوسط 

الجامعات والشركات وصناع القرار
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بالرباط” الجامعة والتشغيل“لقاء دولي حول   
  adminبقلم - 2018, مارس 20بتاريخ 

 أخر الأخبار

بحضور خSxاء دولي�ن وأساتذة وu_صيات علمية دولية ، نظمت جامعة محمد ا�_امس 

،الذي {عد جزءا من ” ا�3امعة والfشغيل“بالرXاط يوم الثلاثاء بالرXاط لقاءا دوليا حول 

 ’RESUME‘للfشغيلو مشروع شبكة البحر �بيض المتوسط   ’+ ERASMUS‘ امجبرن

 .’UNIMED‘ بت�سيق من قبل اتحاد جامعات البحر �بيض المتوسط

  و¬Z تصر�ح ��مد الطا�ري مدير التعليم العا]Z والتنمية البيداغوجية اكد

غرب مع شر§ائھ، وع�� للم  أن �ذا اللقاء يندرج ¬Z إطار العلاقات الوطيدة والمتنوعة

ي   رأس�م مفتوح ع�� العالم ،   فالتعليم العا]Z لا يمكنھ أن يكون إلا cعليم  الفضاء �ورو̧

وXالتا]Z لن يكون التعليم العا]Z مجديا إلا  فنحن }ع¹ش �ن ¬Z ظروف اقتصادية معولمة ، 

 . إذا §ان معولما

  ب�ن المؤسسات ا�3امعية ومؤسسات التعليم العا]Z  نوع من المشار°ع ال¤� ل�ا علاقة وطيدةوأكد الطا�ري أنھ ¬Z �ذا ¥طار تأcي أ�مية �ذا ال

صا ¬Z افر�قيا الشمالية  بصفة عامة ي ، وخصو  .  كما سيكون ل�ا امتداد ع�� دول افر�قيا جنوب ال¼�راء   ¬Z المغرب و بالفضاء �ورو̧

¬Z تصر�ح �3ر�دة رسالة �مة ، ان   ة والصناعة وا�_دمات ��3ة الرXاط سلا القنيطرة و¬Z نفس السياق أكد عبد الله عباد رئ¹س غرفة التجار 

يتخبطون ¬Z عدد من المشا§ل ،ومن   الشباب المتخرج�ن   فعدد من  يجب أن تكون عامة ، ولا تقتصر ع�� جامعة واحدة ،   �ذه اللقاءات

 .حديد توج��مالضروري مساعد�Àم ،وذلك باللقاء مع الفعاليات �قتصادية لت

البلاد أما   فبالتحس¹س والنقاش تتقدم  وأضاف عباد نرجو أن §ل ا�3امعات تخطوع�� �ذا النÁÂ فمثل �اتھ اللقاءات تؤدي إ]� نتائج جيدة ،

 .للفعاليات �قتصادية   الركود ف�و خطأ وع�� ا�3امعات أن تفتح أبوا�Äا

العا]Z وcعز�ز امqانياتھ إزاء سوق الشغل وا�3تمع، و3�cيع تqامل ا��3ة، والتعاون مع  وللإشارة ��دف �ذا اللقاء، إ]� تحس�ن جودة التعليم

 Z[ن مؤسسات التعليم العا�مختلف ا��3ات عن طر�ق خلق مبادرات متنوعة مش¢Sكة لتبادل أفضل الممارسات، بالإضافة إ]� cعز�ز التفاعل ب

 .� تدعو إ]� حوار مفتوح ودائم حول إمqانية الfشغيل والمقاولةوالشر§ات وال�يئات ا��لية و¥قليمية والوطنية ، ال¤
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%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%8A%D8%A9 

محمد الخامس الرباط اليوم 20 

 ،u�السيد قال وزBر الhrبية الوطنية والتCوBن الم�u والتعليم العا�� والبحث العل

بالر&اط، إن البحث عن التلاؤم مع  2018مارس 

حاجيات المشغل9ن، مع ا�>رص ع<= ضمان جودة التCوBنات، ^عد Tاجسا دائما 

بال[سبة ل�Uامعة، وإن توفh9 وضمان استدامة مناصب الشغل ^عد تحديا بال[سبة 

لاTا بالنيابة مدير مديرBة التعليم العا�� والتنمية 

، الذي تحتضنھ جامعة ”ا��امعة والقابلية لل�شغيل

طالة لا يمكن إرجاعaا �شCل حصري لنظام التعليم ا لعا��، إذ أن النمو pقتصادي وقدرة النظام محمد ا�$امس بالر&اط، أن إشCالية الب

طال الشباب Iعزى إ�= عدم التلاؤم المhrاكم �E مجال التCوBن  طالة الuv ت و�zل أن مخلتف الدراسات المنجزة Iشh9 إ�= أن ظاTرة الب

، الذي ^شمل ع<= ا�$صوص مؤسسات التعليم ذات الولوج المفتوح، خاصة �E مجال العلوم m}سانية 

، الذي تمت بلورتھ تنفيذا لتوصيات الرؤBة pسhrاتيجية لإصلاح التعليم 

والتCوBن والبحث العل�u، والذي خصص محوره الثا}ي لتحس9ن Iشغيل ا�$رBج9ن وملاءمة عرض 

طوBر الشراكة مع الفاعل9ن pقتصادي9ن والمنظمات المعنية، وIعزBز الب عد المم�aن و��م Tذه mجراءات، يضيف الوزBر، ع<= ا�$صوص، ت

طلبة المستفيدين  ل�Uامعة من خلال مواصلة مسار مaننة التCوBنات �E مؤسسات التعليم العا��، ذات الولوج المفتوح وتوسيع قاعدة ال

طوBر المaن �E �افة ا��امعات، لتمك9ن ا��امعات من ضمان  ، فضلا عن إحداث شعب جديدة وIعميم مراكز ت

طوBر الكفاءات �فقية وإدماج وحدات لتعزBز Tذه الكفاءات طلبة �E إنضاج المشار�ع ال�$صية والمaنية، وت  .بة ال

طوBر روح المقاولة وال�شغيل الذاIي لدى الشباب من خلال IعزBز المبادرات �E ا��ال، وIعزBز الت[سيق مع �افة  كما Iشمل mجراءات ت

بع إدماج ا�$رBج9ن، مؤكدا أن Tذه mجراءات Iعكس pنخراط الوثيق للوزارة �E مجال التعبئة حول �افة 

طلبة طوBر روح إ}شاء المقاولة لدى ال  .المبادرات الرامية إ�= ��Iيع Iشغيل أفضل لU$رBج9ن، مع إيلاء �Tمية لت
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الجامعة والقابلية للتشغيل”من تنظيم جامعة محمد

 ،u�قال وزBر الhrبية الوطنية والتCوBن الم�u والتعليم العا�� والبحث العل

مارس  20سعيد أمزازي، اليوم الثلاثاء 

حاجيات المشغل9ن، مع ا�>رص ع<= ضمان جودة التCوBنات، ^عد Tاجسا دائما 

بال[سبة ل�Uامعة، وإن توفh9 وضمان استدامة مناصب الشغل ^عد تحديا بال[سبة 

 .لC<Uومات

 

لاTا بالنيابة مدير مديرBة التعليم العا�� والتنمية واكد السيد أمزازي، �E �لمة ت

طاTري، خلال ا��لسة pفتتاحية للقاء الدو��  ا��امعة والقابلية لل�شغيل“البيداغوجية بالوزارة، السيد محمد ال

طالة لا يمكن إرجاعaا �شCل حصري لنظام التعليم ا محمد ا�$امس بالر&اط، أن إشCالية الب

 .mنتا�k ع<= خلق الhiوات والشغل Iعد عوامل أيضا من أجل إيجاد حلول للإشCالية

طال الشباب Iعزى إ�= عدم التلاؤم المhrاكم �E مجال التCوBن  طالة الuv ت و�zل أن مخلتف الدراسات المنجزة Iشh9 إ�= أن ظاTرة الب

، الذي ^شمل ع<= ا�$صوص مؤسسات التعليم ذات الولوج المفتوح، خاصة �E مجال العلوم m}سانية 

طط عمل الوزارة  ، الذي تمت بلورتھ تنفيذا لتوصيات الرؤBة pسhrاتيجية لإصلاح التعليم )2021 – 2017(واستعرض T �Eذا الصدد، مخ

والتCوBن والبحث العل�u، والذي خصص محوره الثا}ي لتحس9ن Iشغيل ا�$رBج9ن وملاءمة عرض  للمجلس �ع<= للhrبية

طوBر سوق الشغل من خلال جملة من mجراءات  .التCوBن مع حاجيات ت

طوBر الشراكة مع الفاعل9ن pقتصادي9ن والمنظمات المعنية، وIعزBز الب و��م Tذه mجراءات، يضيف الوزBر، ع<= ا�$صوص، ت

طلبة المستفيدين  ل�Uامعة من خلال مواصلة مسار مaننة التCوBنات �E مؤسسات التعليم العا��، ذات الولوج المفتوح وتوسيع قاعدة ال

طوBر المaن �E �افة ا��امعات، لتمك9ن ا��امعات من ضمان  ، فضلا عن إحداث شعب جديدة وIعميم مراكز ت

طوBر الكفاءات �فقية وإدماج وحدات لتعزBز Tذه الكفاءات طلبة �E إنضاج المشار�ع ال�$صية والمaنية، وت بة ال

طوBر روح المقاولة وال�شغيل الذاIي لدى الشباب من خلال IعزBز المبادرات �E ا��ال، وIعزBز الت[سيق مع �افة  كما Iشمل mجراءات ت

بع إدماج ا�$رBج9ن، مؤكدا أن Tذه mجراءات Iعكس pنخراط الوثيق للوزارة �E مجال التعبئة حول �افة 

طلبة طوBر روح إ}شاء المقاولة لدى ال المبادرات الرامية إ�= ��Iيع Iشغيل أفضل لU$رBج9ن، مع إيلاء �Tمية لت
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لقاء دولي حول “الجامعة

 مارس 2018
 

طاTري، خلال ا��لسة pفتتاحية للقاء الدو��  البيداغوجية بالوزارة، السيد محمد ال

طالة لا يمكن إرجاعaا �شCل حصري لنظام التعليم ا محمد ا�$امس بالر&اط، أن إشCالية الب

mنتا�k ع<= خلق الhiوات والشغل Iعد عوامل أيضا من أجل إيجاد حلول للإشCالية

 

طال الشباب Iعزى إ�= عدم التلاؤم المhrاكم �E مجال التCوBن  طالة الuv ت و�zل أن مخلتف الدراسات المنجزة Iشh9 إ�= أن ظاTرة الب

، الذي ^شمل ع<= ا�$صوص مؤسسات التعليم ذات الولوج المفتوح، خاصة �E مجال العلوم m}سانية وحاجيات سوق الشغل

 .وpجتماعية

طط عمل الوزارة  واستعرض T �Eذا الصدد، مخ

للمجلس �ع<= للhrبية) 2030 – 2015(

طوBر سوق الشغل من خلال جملة من mجراءات التCوBن مع حاجيات ت

 

طوBر الشراكة مع الفاعل9ن pقتصادي9ن والمنظمات المعنية، وIعزBز الب و��م Tذه mجراءات، يضيف الوزBر، ع<= ا�$صوص، ت

طلبة المستفيدين  ل�Uامعة من خلال مواصلة مسار مaننة التCوBنات �E مؤسسات التعليم العا��، ذات الولوج المفتوح وتوسيع قاعدة ال

طوBر المaن �E �افة ا��امعات، لتمك9ن ا��امعات من ضمان 2020بالمائة �E أفق  10لتبلغ  ، فضلا عن إحداث شعب جديدة وIعميم مراكز ت

طوBر الكفاءات �فقية وإدماج وحدات لتعزBز Tذه الكفاءاتمواك طلبة �E إنضاج المشار�ع ال�$صية والمaنية، وت بة ال

طوBر روح المقاولة وال�شغيل الذاIي لدى الشباب من خلال IعزBز المبادرات �E ا��ال، وIعزBز الت[سيق مع �افة  كما Iشمل mجراءات ت

بع إدماج ا�$رBج9ن، مؤكدا أن Tذه mجراءات Iعكس pنخراط الوثيق للوزارة �E مجال التعبئة حول �افة المتدخل9ن والشر�اء �E مجال ت�

طلبة طوBر روح إ}شاء المقاولة لدى ال المبادرات الرامية إ�= ��Iيع Iشغيل أفضل لU$رBج9ن، مع إيلاء �Tمية لت
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ا�>ن9ن بU>اج، إ�= جaود ا��امعة �E مجال إطلاق برامج للمساعدة ع<= من اكد ايضا رئ�س جامعة محمد ا�$امس بالنيابة، السيد عبد 

pندماج الم�u، والتأطh9 والتCوBن �غية إتاحة الفرصة ل�Uميع من أجل pنخراط ضمن دينامية التنمية، مؤكدا ع<= أTمية إعادة تأTيل 

 .عروض التCوBن المقدمة

 

طوBر الكفاءات المaنية، معت�hا أن وضع الكفاءات ضمن سياقaا الملائم وأشار إ�= أن ا��امعة Iعمل ع<= pستجابة لU>ا جيات �E مجال ت

طلبة، من خلال التأقلم مع خصوصيات سوق الشغل بالمغرب  .كفيل بضمان اندماج أفضل لل

 

ال�hنامج (” +إيراسموس“برنامج  و�E حديتھ بالمناسبة، قال الرئ�س المساعد لممثلية pتحاد �ورو ي بالمغرب، السيد أل�سيو �ابيلا}ي، إن

طقة حوض ) �ورو ي للhrبية والتCوBن والشباب والرBاضة طلبة و�ساتذة، ل�س فقط بأورو&ا ولكن أيضا بمن يروم ��Iيع التبادل ب9ن ال

 .الرTانات pقتصاديةالبحر �بيض المتوسط، مشh9ا إ�= أTمية ال�hنامج I �EعزBز التعاون �E مجالات التعليم ا��ام£� وأيضا �E مجال 

 واعت�h أن الشراكة T �Eذا ا��ال Iعد مر&حة بال[سبة ل�Uميع، من خلال إتاحة فرص للتبادل، مشh9ا إ�= أنھ يتم التحضh9 ل�hنامج لفائدة

 .الشباب المغار&ة ل���يع pنفتاح ع<= مسارات مختلفة �E مجال التعليم ا��ام£�، وIعزBز التقارب مع الفضاء �ورو ي

واعت�h المسؤول �ورو ي بمشروع pفتحاص والمراقبة الداخلية با��امعة المغر&ية، الذي تم تقديمھ مؤخرا بالر&اط، وTو المشروع الذي 

طاع التعليم العا�� والبحث العل�u، من خلال )إيراسموس(يندرج �E إطار برنامج  ، وBروم IعزBز قدرات ا��امعات المغر&ية وتحس9ن حCامة ق

 .ليات تمكن من التحكم �E تدبTh9ا وسTh9اوضع آ

 

طلبة �E مجال الشغل قبل  �E سياق اخر، شدد رئ�س اتحاد جامعات البحر �بيض المتوسط، السيد وائل بنجلون، ع<= ضرورة إدماج ال

طلبة والمقاولة وا��امعة، معت�hا أن أTمية اللقاء تكمن ��I �Eيع التبادل ب9ن ا��امعات،  التخرج، والعمل ع<= إرساء الثقة المتبادلة ب9ن ال

طقة  .مستعرضا دور pتحاد �E مجال ال¦�وض بالتبادل ا��ام£� ب9ن المؤسسات �E المن

 

، وأيضا )سوفت سكيلز(وأكد ع<= ضرورة تحقيق تنمية اقتصادية موجaة نحو حاجيات ا��تمع، وكذا أTمية نقل الكفاءات �فقية 

 .التحديد pس�با§� لمaن المستقبل

 

طاع ا�$اص  –سلا  –ومن جaتھ، أكد رئ�س غرفة التجارة والصناعة وا�$دمات ��aة الر&اط  طرة، السيد عبد الله عباد، استعداد الق القني

 �E طلبة المتخرج9ن طالة، خاصة من خلال ��Iيع اندماج ال للعمل �شراكة مع ا��امعة و&ا§� المتدخل9ن، من أجل إيجاد حلول لظاTرة الب

طاع ليتمكن من اس�يعاب ا�$رBج9ن سوق الشغل ب طاع ا�$اص، داعيا إ�= TيCلة Tذا الق ا��aة، وذلك �ªدف إرساء ثقافة العمل �E الق

 .وتوفh9 فرص الشغل الملائمة لمسار التCوBن

 

ا��aود من أجل و&دوره، أكد المدير mقلي�u للو�الة الوطنية لإ}عاش ال�شغيل والكفاءات، السيد أيوب محمد حسون، ع<= أTمية ت[سيق 

طالب المقاول، �غية بلورة الظروف الضرورBة  طلبة المتخرج9ن، مشh9ا إ�= أنھ س�تم قرBبا إحداث وضع ال IعزBز القدرات �E مجال Iشغيل ال

u�طلبة خلال مسارTم التعلي طوBر حس إ}شاء المقاولة لدى ال  .لت

اط، يرصد تارBخ ا��امعة والعرض التCوu­B المتنوع الذي تقدمھ �E وتم بالمناسبة تقديم شرBط وثائقي حول جامعة محمد ا�$امس بالر&

، ^عد جزء من ”pقتصاد pجتما¯� والتضام­u”، و”ا��امعة وال�شغيل“يذكر أن اللقاء، الذي ^شمل جلست9ن حول  مختلف ا��الات

 “إيراسموس“تحاد �ورو ي �E إطار برنامج ، الممول من طرف p”مشروع شبكة البحر �بيض المتوسط لل�شغيل”و” إيراسموس “برنامج 

طوBر ال�شغيل �E بلدان  و°�دف مشروع شبكة البحر �بيض المتوسط لل�شغيل، إ�= تحس9ن وIعزBز دور مؤسسات التعليم العا�� من أجل ت

طوBر قابلية التوظيف �E البلدان الم طية، وتقوBة دور وإمCانيات طلبة التعليم العا�� لت طقة المتوس طية، من خلال تب­u روح رBادة المن توس

  .أفقية ب9ن مؤسسات التعليم العا�� وإعادة ترك9± التفاعل ب9ن ا��امعات والشر�ات وصناع القرار
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