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Rencontre internationale : «L'Université et I'Employabilitén

L’Université Mohammed V de Rabat a accueilli une rencontre internationale sur «L’Université et
’Employabilité», le Mardi 20 mars 2018  la présidence| de I'Université Mohammed V de Rabat (UMs),
siege de Madiant Al Irfane, en présence d'éminents experts, professeurs et personnalités scientifiques
de plusieurs coins du monde notamment : De I’Espagne, de la France, de I'ltalie, du Liban, de la Tunisie
et du Maroc.

Cet événement qui s’inscrit dans le cadre du programme ‘ERASMUS+ & le projet Réseau
Méditerranéen pour I’Employabilité ‘RESUME’ et coordonnée par I’Union des Universités de la
Méditerranée ‘UNIMED’, s’est articulé autour de deux panels dont : ‘L’Université et 'Employabilité’ et
‘’Economie Sociale et Solidaire’.

Cette rencontre a pour objectifs : En premier lieu d’améliorer la qualité de I’éducation supérieure et
mise en valeur de sa vocation vis-a-vis du marché du travail et de la société, en seconde lieu
d’encourager I'intégration régionale et la coopération entre les différentes régions en organisant des
initiatives conjointes et en partageant les meilleures pratiques, de méme de renforcer l'interaction
entre les établissements d’enseignement supérieur (EES), les entreprises et les autorités locales,
nationales et régionales prénant un dialogue ouvert et permanent sur ’employabilité et I’entreprise.

En suite d’améliorer la qualité de I'enseignement supérieur et de la direction professionnelle et
renforcer I'importance de I’éducation pour Ie| marché du travail, ainsi que d’identifier et réaliser les
meilleures pratiques sur la promotion de I'esprit d'entreprise a l'intérieur des Universités et sur
I'établissement de relations entre les établissements d’enseignement supérieur (EES) et les entreprises, et entre les autorités politiques sur la
mise en place de politiques pour la promotion de I'esprit d'entreprise comme un outil pour améliorer I'employabilité dans la région.
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&~ Presence:

140 personnes ont été venues pour assister a cette rencontre.

20 journalistes ont couvert cet événement (Presse écrite, éléctronique, audio et audiovisuelle).

&~ Album Photos :

UMS5S Album https://photos.app.goo.gl/hcM7xH9fufouU5i2
http://www.mapphoto.ma/Societe-et-regions/Rencontre-
MAP Album internationale-sur-l-universite-et-l-employabilite

¥~ L'information a ete diffusee par la presse écrite suivante :

1. Maghreb Arabe Presse ‘MAP’ 7. Al Maghribia ( 4z ial),

2. L'Economiste 8. Rissalat Al Oumma (& 4w ),

3. Les ECO 9. Al Ahdaht Al Maghribia (4 il &laad)
4. Le Matin du Sahara et du Maghreb, 10. Al Mounattaf ( <ikaial)

5. L'Opinion, 11. Al Haraka (4s_al1)

6. Au jourd’hui le Maroc
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F Television :

Chaine télévisée Liens
Al Oula TV (en langue arabe) https://www.youtube.com/watchev=wFUynKIiA_Sc
Al Maghribia TV (en langue arabe) https://www.youtube.com/watchev=wFUynKiA_Sc

MAP-TV : Agence Magrebe Arabe

Presse (en langue arabe] https://www.youtube.com/watch2v=yVIr8rKKD7g&feature=youtu.be

Employeur.ma https.//www.youtube.com/watch2v=2wéRXV2ERUY

&~ Radio :

Radio ‘Atlantic’

Radio ‘National’ (SNRT)
Radio ‘Chaine inter’ (SNRT)
Radio ‘Medil’

Radio ‘MFM’

Radio ‘2M’

Hit radio

No ok~ D=
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&~ INTERVIEWS (au cours de I'événement)

Pr. Abdelhanine BELHAJ M. Alessio Cappellani Pr. Hafida Mderssi
Président par interim de Le ministre-conseiller, chef adjoint de la Directrice du CAIQOS et cordinatrise de cet
L'université Mohammed V-Rabat délégation de I'Union européenne au Maroc événement au Maroc
Télévisions : MAPTV, Al Oula TV, Al Maghribia TV, Employeur.ma TV ( Voir les liens ci-dessus)
Radios : Radio national (SNRT) et radio Atlantic

Presse écrite & éléctronique : Agence Maghreb Arabe Presse (MAP), le quotidien « 'Economiste »,
le quotidion « les ECOn, et Employeur.ma
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&~ Reseaux Sociaux

Réseaux sociaux

de I'UM5

You

Liens

https://www.youtube.com/watch2v=wFUynKiA_Sc

https://www.youtube.com/watch2v=wFUynKiA_Sc

hitps://www.youtube.com/watch2v=yVIr8rKKD7g&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch2v=2wéRXV2ERUY

https://plus.google.com/u/0/114217719881127161946/posts/VQdoWbRa3kk

https://plus.google.com/u/0/114217719881127161946/posts/9mLsCNvIhNK
GOOSIQ"‘ https://plus.google.com/u/0/114217719881127161946/posts/Vt5TNKjjeTi
https://plus.google.com/u/0/114217719881127161946/posts/fHiNSCH6zSf
https://twitter.com/UM5 Media/status/997122572683825152
f b I https://www.facebook.com/UM5Rabat/photos/a.1389656891359130.1073741829.138948
acebook 2998043186/2038428089815337/2type=38&theater

F~ Newsletter UM5

Newsletter

Email : media@umb5s.net.ma

Une large Diffusion de l'information

Au niveau de 80.000 étudiants & 3600 dont
2081 enseignants chercheurs et 1519
administratifs relevant de I'Université

Mohammed V- Rabat.
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&~ PRESSE ELECTRONIQUE :

L= Sites web

L'employabilité au coeur d’une rencontre a https://lematin.ma https://lematin.ma/journal/2018/lemployabilite-cur-d-
I"UMS5 de Rabat = : rencontre-lum5-rabat/289542.html

M. Amzazi : L'université est appelée a se
mettre au diapason du marché de I'emploi en

i - - http://www.maroc.ma/fr/actualites/m-amzazi-luniversite-est-
garantissant la qualité des formations http://www.maroc.ma

appelee-se-mettre-au-diapason-du-marche-de-lemploi-en

L'Université Mohammed V de Rabat accueille
une Rencontre Internationale sur «L’Université
et I'Employabilité» en présence d’éminents
experts

https://fr.hibapress.com https://fr.hibapress.com/news-6904.html

Lauréats des universités: La promotion de http://www.leseco.ma/maroc/64744-la-promotion-de-|-

http://www.leseco.ma

I’employabilité, un voeu pieux ! employabilite-un-voeu-pieux.html

M. Amzazi : L'université est appelée a se mettre http://www.mapexpress.ma/actualite/societe-et-regions/m-
au diapason du marché de [I'emploi en http://www.mapexpress.ma amzazi-luniversite-est-appelee-a-se-mettre-au-diapason-du-
garantissant la qualité des formations marche-de-lemploi-en-garantissant-la-qualite-des-formations/
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roc: L'université appelée a se mettre au
diapason du marché de I'emploi en garantissant
la qualité des formations (ministre)

https://www.maghrebemergent.info

https://www.maghrebemergent.info/actualite/breves/fil-

maghreb/87202-maroc-l-universite-appelee-a-se-mettre-au-

diapason-du-marche-de-l-emploi-en-garantissant-la-qualite-

des-formations-ministre.html

UMS5 abrite une rencontre internationale autour
de I'employabilité

http://www.leseco.ma

http://www.leseco.ma/enseignement/535-

enseighement/64619-um5-abrite-une-rencontre-

internationale-autour-de-l-employabilite.html

Améliorer I'employabilit¢  des  diplomés
universitaires I'Université Mohammed V
accueille une rencontre euro-méditerranéenne

http://euro-
mediterranee.blogspot.com

http://euro-mediterranee.blogspot.com/2018/04/ameliorer-

lemployabilite-des-diplomes.html

Matin — Employabilité au coeur d'une réunion a
['UMS5 Rabat

https://infoglitz.com/maroc

https://infoglitz.com/maroc/matin-employabilite-au-coeur-
dune-reunion-a-lum5-rabat/
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http://arabpress24.com

http://arabpress24.com/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-
%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9/%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A1-
%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A-%D8%AD%D9%88%D9%84-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%BI%D8%A-
%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%8A%D8%A9-
%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B4/
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http://employer.ma

http://employer.ma/categories/actualites/140683186.html
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http://almounaataf.com

http://almounaataf.com/%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A1-
%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A-%D8%AD%D9%88%D9%84-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9-%D9%88-
%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%BA%DI%8A%DI%84/
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http://www.alharaka.ma

http://www.alharaka.ma/ar/?p=19153

. http://www.qgoraish.com/qoraish/2018/03/%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A1-
BGoo U1 (30 ealatdl Crnzs Jo> LU & S0 £ L&) %D8%AF%DI%88%DI%8A4%DI%SA-%DI%81%DI%SA-
oo http://www.goraish.com/ %D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B7-%D8%AD%DI%SES%DI%84-
gEwA| %D8%AA%D8%AD%D8%B3%DI%8A%DI%E6-

%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%BI%D9%84%D9%8A/
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https://it-film.com
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&~ LES OBJECTIFS

= |Informer les entreprises (Publiques/privées), le gouvernement et le grand public marocain sur ce grand espace
d'échanges académique, économique et social.

= Reéussir a travers les médias d donner une image de marque et valorisante de cet événement.

= Réussir de valoriser I'esprit du travail en équipe avec les differents acteurs et les institutions a I'échelle nationale
et intfernationale.

&~ LES CIBLES

= Les entreprises publiques et privées,
* e gouvernement,
* e grand public marocain.

S~ DUREE DE LA CAMPAGNE MEDIATIQUE

= 15 jours (avant, aucous et apreés I'événement).

= Voir quelques articles ci-dessous
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inspirations

AMIR CHAOUKI

www.leseco.ma

Maroc

Lauréats des universités
La promotion G o o
de l'employabilité,
un veeu pieux !

@ Une grande responsabilité incombe au ministre de I'Education nationale et
de I'enseignement supérieur, Said Amzazi, pour redorer le blason de l'univer-
sité. Cet enjeu est tributaire de la promotion

de 'employabilité des lauréats
des établissements a accés ouvert qui demeure toujours un voeu pieux.
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L'ECONOMTS

LE PREMIER QUOTIDIEN ECONOMIQUE DU MAROC

DIRECTEUR DE PUBLICATION:

ABDELMOUNAIM DILAMI

EcoNoMIE

* L’Anapec a créé des agences
au sein des universités

AUC UN des ministres annoncés
n'a jugé nécessaire de faire le dépla
cement!"... La rencontre d'avant-hier
a l'université Mohammed V de Rabat
(placée dans le cadre du projot Resume
du programme Erasmus ' de I'Union eu-
ropéenne) était pourtant consacrée a une

* Briser le mythe de ’Etat
employeur

L'ECONOMISTE

Emploi des jeunes diplomdés

De petites initiatives pour de grands

actualité brillante: 'employabilité des
jeunes diplémés, La situation est pour-
tant préoccupante comme l'a rappelé
Alessio Cappellani, ministre conseil-
ler, Chef-adjoinl de la Délégation de
I"Union européenne au Maroc: «la du-
rée du chomage avant le premier emploi

(1. B

plus d’infos, plus de

L'ECONomTE.COM
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Evénements | Vidéos

Jeudi 22 Mars 2018

vidéos

férence sur le web

enjeux

est en moyenne de 40 mois, sans aucun
soutien, mis a part celui de la familler.
Les jeunes femmes (oul parliculidre-
ment sont rés exposées: a peine 31%
d'entre elles arrivent 4 entamer une car-
riere professionnelle. La crise est ampli-
fiée par le déficit d'accompagnement et
Ia difficulté d'accés au financement.

Seul le systeme [ permet de limi-
ter les dégdts: I'informel et la solidarité
tamiliale.

La ou les institutions ont échoué, le
privé tente d'étre plus imaginatif. Le
président de la Chambre de commerce
de la région de Rabat-Salé Kénitra I'a
compris. Abdallah Abbad, qui a rccon-
nu participer pour la premiére fois dans
une pareille rencontre, s'est dit «prét 4
accueillir les étudiants avant leur sortie
de université».

Employabilité

LE projet employabilité des
étudiants est financé par 1'Union eu-
ropéenne et implique 6 pays: France,
Espagne, Italie, Tunisie. Liban et
Maroc. «Ces pays travaillent dans
le cadre de I'employabilité des étu-
dianls. Le projet a commence il y
a 2 ans. Aujourd'hui, il s’agit de le
pérenniser via le montage d’un dis-
positif sous forme d une associarion,
d’un résgau ou d’un observatoires,
indique Hafida Darssi, professeur a
la ftaculté des sciences de 1I’Educa-
tion et pilote du projet.

L'emploi dans le public étant une
carte dangereuse, la plupart des inter-
venants ont insisté sur la promotion de
la culture du privé. Un axe prometteur
d'intervention porte sur l'orientation et
l'information. L'Anapec & ainsi créé des
agences au sein des universités de Rabat
et de Kénitra. L'ambition est d*accom-
pagner les lauréats dans les démarches
de recherche d'emplois. Une autre idée
qui fait son chemin vise a développer
le statut d'étudiant entrepreneur. l.e
but est d’inculquer aux jeunes la fibre
entrepreneuriale. La aussi l'imitiative est
appuyée par I'Anapec qui prévoit d'ou-
vrir un bureau d'information au sein de
I"'Université de Rabat.

M.C.

(1) Dans la hste des ministres attendus:
Education nationale, Emploi, Artisanat et éco-
nomic sociale
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Lemployablhte au coeur d'une rencontre a I'UM>S de Rabat

cent sur le programme «Erasmus». Un

programme important qui vise la pro-
motion des échanges entre étudiants et
professeurs non seulement en Europe,
mais également dans la région mé-
diterranéenne, relevant I'importance
du programme dans le renforcement
de la coopération dans les domaines
académique et économique. «Ce pro-
gramme vise a encourager 1'ouverture
a différents parcours académiques et
de renforcer le rapprochement dans
I'espace européen, au profit de jeunes
Marocains est en cours d'élaboration»,
a affirmé M. Cappellani. 11 a rappelé
par la méme occasion le role du pro-
jet d'examen et d'évaluation interne
au sein de I'université marocaine, qui

sinscrit dans le cadre du programme [l devient
«Frasmus» el présenté récemment 3 «impératif
Rabat, et qui a pour objectif de renfor- dunifier les
cer les Capa.cm, tjcs UNIVersites maro- oo o vie
caines et d'améliorer la gouvernance :
en matiere ’enseignement supérieyr ¢ Tenforcer
et de recherche scientifique, el ce a tra- les capacites
vers lamise en place de mécanisme de  en matiére de
cc_mm“)le el de‘gestion. Pour sa par[.‘ le recrutement
directeur provincial de I'Agence natio- ; ;
nale de promotion de I'emploi et des des laAurea’ts
Les dirigeants focalisent sur les politiques de ventes et sur Imaplia[l"nnnmr en mlbhamqu al'origine, il y a un seul capital : le LJ]}I[J| humain. competences - (Anapec), Mohalnmcq des uniy CFSI_
Ayoub Hassoun, a souligné l'impératif 1€s».
«Luniversité et I'employabilité» é(ait I'objet d’une rencontre internationale or-  (ive visant a encourager une meilleure  d'unifier les efforts en vue de renfor-  Mohammed Ayoub
ganisée les 20 et 21 mars a I'Université Mohammed V (UM5) de Rabat. Les par- — emplovabilité de cette catégorie. cer les capacités en matiere de recru- Hassoun.
ticipants ¢taient unanimes pour dire que I'amélioration de I'employabilit¢ des Abdelhanine Belhaj, président de tement des lauréats des universits, d"“‘“";g“\‘:;;t‘t'

lauréats est liée a I'adéquation des offres de formation aux besoins de développe-
ment du marché du travail, et ce, a travers une panoplie de mesures.

¥ amélioration de I'employa-

bilité des lauréats implique

«outre le renforcement de la
dimension professionnalisante del'uni-
versité a travers des formations conti-
nues dans les éablissements d'ensei-
gnement supérieur et I'augmentation
du nombre des étudiants hénéficiaires
pour atteindre 10% a I'horizon 2020, le
développement des partenariats entre
les acteurs économiques et les organi-
sations concernées», a indiqué le mi-
nistre de 1'Fducation nationale, de la
formation professionnelle, de I'ensei-
gnemesit supérieur et de la recherche
scientifique, Saaid Amzazi, lors d'une
rencontre organisée le 20 mars a Ra-
bat sur le theme «Luniversité et I'em-
ployabilité». Ft d'ajouter que d'autres

mesures  simposent nolamment la
création de nouvelles filieres de for-
mation ef la généralisation des centres
de développement de carrieres dans
toutes les universités afin de garantir
un accompagnement des projets per-
sonnels et professionnels portés par les
étudiants, ainsi que le développement
des compélences transversales et de
modules destinés a renforcer ces com-
pétences. I1s'agit également, précise-1-
il, d'instaurer un esprit d'entrepreneu-
riat et d'auto-emploi chez les étudiants
notamment a travers une coordination
accrue avec I'ensemble des interve-
nants et partenaires dans le domaine
du suivi de I'insertion des lauréats. Une
panoplie de mesures qui (¢moignent de
I'adhésion du ministére a toute initia-

['Université Mohammed V par inté-
Tim, a mis de son coté en exergue les
efforts déployés par I'université en
matiére de lancement des programmes
d'aide a l'insertion professionnelle,
dencadrement et de formation, et ce
en vue de permettre a tous dadhérer
4 la dynamique de développement,
tout en soulignant l'importance de la
mise a niveau des formations propo-
sées. «[université ocuvre sans relache
pour répondre aux besoins en matiére
de renforcement des capacités profes-
sionnelles», a-t-il souligné, mettant
en relief le role des formations adap-
1ées pour garantir une meilleure inté-
gration des étudiants dans le marché
de 'emploi,

Prenant part a cette rencontre, le mi-
nistre-conseiller, chef adjoint de la
délégation de 1'Union européenne au
Maroc. Alessio Cappellani a mis l'ac-

LE MATiN

annoncant I'élaboration prochaine du
statut de I'étudiant entrepreneur afin
d'asseoir les conditions nécessaires
pour améliorer l'esprit de 1a création
d'entreprises chez les étudiants lors de
leur formation. Rappelons que cette
rencontre, qui s'inscrit dans le cadre
du programme «Erasmus+» et du pro-
jet Réseau méditerranéen pour l'em-
ployabilité  «Resume», coordonnée
par I'Union des universités de la Médi-
terranée «UNIMED», a ét¢ abritée par
I'Université Mohammed V-Rabat, les
20 et 21 mars 2018, son programme s est
articulé autour deux panels : «1.'uni-
versité et I'employabilité» et «I'éco-
nomie sociale et solidaire» ainsi que
la projection d'un documentaire sur
I'Université Mohammed V, retracant
son histoire et les formations qu'elle
propose dans différentes disciplines. m

Najat Mouhssine
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es travaux de la rencontre internationale

sur «CUniversité et PEmployabilité» se

sont conclus, le mercredi 21 mars 2018
a Université Mohammed V de Rabat. Lors
cette rencontre les participants ont souligné
que Tamélioration de l'employabilité des
lauréats est liée a ladéquation des offres de -
formation aux besoins de déyeloppement du
marché du travail, et ce, A travers une panoplie
de mesures.

Le ministre de'Education Nationale, de la
Formation Professionnelle, de IEnseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique,
M. Sazid Amzazi a affirmé, A cette occasion,
que ces mesures préconisent notamment des
partenariats avec les acteurs économiques
et les organisations concernées, outre le ren-
forcement de la dimension professionnalis-
ante de luniversité 4 travers des formations
continues dans les établissements d'enseigne-
ment supérieur et laugmentation du nombre
des étudiants bénéficiaires pour atteindre 10%
al'horizon 2020.

Elles prévoient également la création de
. nouvelles filiéres de formation, etJagénéralisa-
-« tion des centres de développement decarviéres«
dans toutes les universités afin de garantir un
accompagnement des projets personnels et
professionnels portés par les étudiants, ainsi
que le développement des compétences trans-
versales et de modules destinés & renforcer ces
compétences, a-t-il poursuivi.

Il sagit également d'instaurer un esprit
d'entrepreneuriat et dauto-emploi chez les
étudiants notamment & travers une coordin-
ation accrue avec lensemble des intervenants
et partenaires dans le domaine du suivi de
linsertion des lauréats, a ajout¢ M. Amzazi,
soulignant que toutes ces mesures témoignent
de T'adhésion du ministére 4 toute initiative
visant 4 encourager une meilleure employab-
ilité de cette catégorie.

Pour sa part, le Président de I'Université
'Mohammed V par intérim, Abdelhanine Bel-
haj, a mis en exergue les efforts déployés par
T'université en matiére de lancement des pro-
grammes d'aide & linsertion professionnelle,
dencadrement et de formation, et ce en vue
de permettre & tous dadhérer a la dynamique
de développement, tout en soulignant I'im-

.........................................................

Mohammed V

Cloture des travaux sur I'Université et I'employabilité -

portance de la mise & niveau des formations
proposées.

M. Belhaj a souligné que l'université
ceuvre pour répondre aux besoins en matiére
de renforcement des capacités profession-
nelles, , mettant en relief le role des formations
adaptées pour garantir une meilleure intégra-
tion des étudiants dans le marché de lemploi.

De son coté, le ministre-conseiller, chef
adjoint de la délégation de1'Union européenne
an Maroc, Alessio Cappellani a indiqué que le
programme "Erasmus” vise la promotion des
échanges ‘entre étudiants. et professeurs, non
seulement en Europe, mais égdlement dans
Ja région méditerranéenne, relevant limport-
ance duprogramme dans le renforcement de la
coopération dans les domaines académique et
économique. Le partenariat dans ce domaine
est profitable 4 tous, grace notamment aux op-
portunités d'échange, a affirmé M. Cappellani,
notant qu'un programme visant & encourager
l'ouverture  différents parcours académiques
et de renforcer le rapprochement dans l'espace
européen, au profit de jeunes marocains est er
cours d'élaboration.

M. Cappellani a rappelé dans ce sens le
projet d'examen et d'évaluation interne au sein
de l'université marocaine, inscrit dans le cadre
du programme Erasmus et présenté récem-
ment 2 Rabat, et qui a pour objectif de renfor-
cer les capacités des universités marocaines et
d'améliorer la gouvernance en matiére den-
seignement supérieur et de recherche scienti-
fique, et ce & travers la mise en place de mécan-
isme de contréle et de gestion. :

Pour sa part, le président de I'Union des
universités de la Méditerranée "UNIMED",
M. Wael Benjelloun a souligné limportance

dintégrer les étudiants au marché de lemploi
avant L'obtention de diplome et d'établir une
confiance mutuelle entre les étudiants, lentre-
prise et [universite.

Lintérét de cette rencontre réside dans la
promotion des échanges entre les universites,
a-t-il estimé, mettant en avant le role delUnion
dans le renforcement des échanges entre les
différents établissements universitaires dans
la région.

M. Benjelloun a également mis laccent
surlimportance dela réalisation d'un dévelop-
pement- économique axé:sur les besoins de
la société, la transmission des soft skills et de
lidentification précoce des métiers de lavenir.

De son cté, le président de la chambre
marocaine de commerce, d'industrie et de ser-
vices de la région de Rabat-Salé-Kénitra, Ab-
dellah Abbad, a affirmé que le secteur privé est
prét a ceuvrer en partenariat avec [université
et les différents acteurs & méme de trouver
des solutions au chomage, notamment a tra-
vers l'insertion des diplomés dans le marché
de I'emploi, et ce, en vue de consacrer la cul-
ture du travail dans le secteur privé, appelant
A restructurer ce secteur pour qu'il puisse as-
similer les lauréats et d'offrir les opportunités
qui conviennent aux différents parcours.

De méme, le directeur provincial de
ANAPEC, Mohammed Ayoub Hassoun, a
souligné limpératif de coordonner les efforts
en vue de renforcer les capacités en matiére de
recrutement des lauréats des universités, an-
nongant l'élaboration prochaine du statut de
létudiant entrepreneur afin d'asseoir les con-
ditions nécessaires pour améliorer lesprit de Ja
création d'entreprise chez les étudiants lors de
leur formation.
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http://www.mapexpress.ma/actualite/societe-et-regions/m-amzazi-luniversite-est-appelee-a-se-mettre-au-

diapason-du-marche-de-lemploi-en-garantissant-la-qualite-des-formations/

M. Amzazi : L’université est appelée a se mettre au diapason du
marché de ’emploi en garantissant la qualité des formatlons

Mercredi, 21 mars, 2018 a 8:11

Rabat — Le ministre de I'Education nationale, de la formation
professionnelle, de I'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique, M. Said Amzazi a affirmé, mardi a Rabat, que I'université
marocaine est appelée a se mettre au diapason des besoins du
marché de 'emploi et a garantir la qualité des formations dispensées.

Intervenant lors d'une rencontre internationale sur "L'université et S
I'employabilité", organisée par l'universit¢ Mohammed V, M. Amzazi a falt observer que la problemathue du
chomage ne peut étre exclusivement liée au systéeme de I'enseignement supérieur, relevant que la croissance
économique et la capacité du systéme productif a créer de la richesse et de I'emploi sont autant de facteurs a méme
d’aider a trouver des solutions a cette problématique.

Les différentes études réalisées en la matiere font ressortir que le chémage parmi les lauréats de I'enseignement
supérieur s’explique notamment par l'inadéquation relevée depuis des années entre la formation et les besoins du
marché d'emploi, a fait remarquer le ministre dans une allocution lue en son nom, notant que cette problématique
touche en particulier les établissements d'enseignement a acceés ouvert notamment ceux des sciences humaines et
sociales.

Par la méme occasion, M. Amzazi a mis en avant les grandes lignes du plan d'action pluriannuel (2017-2021) qui a
consacré son 2¢ axe de développement a I'amélioration de I'employabilité des lauréats et a I'adéquation de I'offre de
formation aux besoins de développement et du marché de I'emploi a travers une panoplie de mesures.

Ces mesures préconisent notamment des partenariats avec les acteurs économiques et les organisations
concernées, outre le renforcement de la dimension professionnalisante de l'université a travers des formations
continues dans les établissements d'enseignement supérieur et l'augmentation du nombre des étudiants
bénéficiaires pour atteindre 10 pc a I’horizon 2020.

Elles prévoient également la création de nouvelles filieres de formation et la généralisation des centres de
développement de carrieres dans toutes les universités afin de garantir un accompagnement des projets personnels
et professionnels portés par les étudiants, ainsi que le développement des compétences transversales et de modules
destinés a renforcer ces compétences, a-t-il poursuivi.

Il s'agit également d’instaurer un esprit d'entrepreneuriat et d'auto-emploi chez les étudiants notamment a travers
une coordination accrue avec I'ensemble des intervenants et partenaires dans le domaine du suivi de l'insertion des
lauréats, a-t-il ajouté, soulignant que toutes ces mesures témoignent de |'adhésion du ministére a toute initiative
visant a encourager une meilleure employabilité de cette catégorie.

Pour sa part, le président par intérim de l'université, Abdelhanine Belhaj, a mis en exergue les efforts déployés par
I'université en matiére de lancement des programmes d'aide a l'insertion professionnelle, d’encadrement et de
formation, et ce en vue de permettre a tous d’adhérer a la dynamique de développement, tout en soulignant
I'importance de la mise a niveau des formations proposées.
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L'université ceuvre pour répondre aux besoins en matiére de renforcement des capacités professionnelles, a-t-il dit,
mettant en relief le role des formations adaptées pour garantir une meilleure intégration des étudiants dans le
marché de I'emploi.

De son c6té, le ministre-conseiller, chef adjoint de la délégation de I'Union européenne au Maroc, Alessio Cappellani
a indiqué que le programme "Erasmus" vise la promotion des échanges entre étudiants et professeurs non
seulement en Europe, mais également dans la région méditerranéenne, relevant l'importance du programme dans le
renforcement de la coopération dans les domaines académique et économique.

Le partenariat dans ce domaine est profitable a tous, grace notamment aux opportunités d'échange, a-t-il affirmé,
notant qu'un programme visant a encourager l'ouverture a différents parcours académiques et de renforcer le
rapprochement dans l'espace européen, au profit de jeunes marocains est en cours d'élaboration.

Le responsable européen a rappelé dans ce sens le projet d'examen et d'évaluation interne au sein de l'université
marocaine, inscrit dans le cadre du programme Erasmus et présenté récemment a Rabat, et qui a pour objectif de
renforcer les capacités des universités marocaines et d'améliorer la gouvernance en matiére d'enseignement
supérieur et de recherche scientifique, et ce a travers la mise en place de mécanisme de contréle et de gestion.

Pour sa part, le président de I'Union des universités de la Méditerranée "UNIMED", Wael Benjelloun a souligné
I'importance d'intégrer les étudiants au marché de I'emploi avant I'obtention de dipldme et d'établir une confiance
mutuelle entre les étudiants, I'entreprise et I'université.

L'intérét de cette rencontre réside dans la promotion des échanges entre les universités, a-t-il estimé, mettant en
avant le role de I'Union dans le renforcement des échanges entre les différents établissements universitaires dans la
région.

M. Benjelloun a également mis l'accent sur l'importance de la réalisation d'un développement économique axé sur
les besoins de la société, la transmission des soft skills et de I'identification précoce des métiers de |'avenir.

Le secteur privé est prét a ceuvrer en partenariat avec l'université et les différents acteurs a méme de trouver des
solutions au chémage, notamment a travers l'insertion des dipldmés dans le marché de I'emploi, et ce en vue de
consacrer la culture du travail dans le secteur privé, a affirmé, de son coté, le président de la chambre marocaine de
commerce, d'industrie et de services de la région de Rabat-Salé-Kénitra, Abdellah Abbad, appelant a restructurer ce
secteur pour qu'il puisse assimiler les lauréats et d'offrir les opportunités qui conviennent aux différents parcours.

De méme, le directeur provincial de I'Agence nationale de promotion de I'emploi et des compétences (ANAPEC),
Mohammed Ayoub Hassoun, a souligné I'impératif de coordonner les efforts en vue de renforcer les capacités en
matiére de recrutement des lauréats des universités, annongant I'élaboration prochaine du statut de I'étudiant
entrepreneur afin d'asseoir les conditions nécessaires pour améliorer I'esprit de la création d'entreprise chez les
étudiants lors de leur formation.

Au programme de cette rencontre, qui s'inscrit dans le cadre du programme "ERASMUS+" et du projet Réseau
méditerranéen pour I'employabilité "RESUME", coordonnée par l'union des universités de la Méditerranée
"UNIMED", deux panels autour des thématiques "l'université et I'employabilité" et I"économie sociale et solidaire"
ainsi qu'une projection d'un documentaire sur I'Université Mohammed V, retragant son histoire et les formations
gu'elle propose dans différentes disciplines.

Le projet "RESUME" vise a améliorer et renforcer le role et le potentiel des étudiants pour le développement de
I'employabilité dans les pays méditerranéens en adoptant un esprit d'entreprise transversale aupres des
établissements d’enseignement supérieur et en renforcant l'interaction entre les universités, les entreprises et les
décideurs.

MAP 21/03/2018
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Université

L’employabilité au coeur d’une rencontre a
’'UM5 de Rabat

«L’université et I'employabilité» était I'objet d’une rencontre
internationale organisée les 20 et 21 mars a I’'Université Mohammed
V (UMS5) de Rabat. Les participants étaient unanimes pour dire que
I'amélioration de I'employabilité des lauréats est liée a I'adéquation
des offres de formation aux besoins de développement du marché
du travail, et ce, a travers une panoplie de mesures.

L'amélioration de I'employabilité des lauréats implique «outre le renforcement de la dimension professionnalisante de
I'université a travers des formations continues dans les établissements d'enseignement supérieur et 'augmentation du
nombre des étudiants bénéficiaires pour atteindre 10% a I’horizon 2020, le développement des partenariats entre les
acteurs économiques et les organisations concernées», a indiqué le ministre de I'Education nationale, de la formation
professionnelle, de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique, Saaid Amzazi, lors d’une rencontre organisée
le 20 mars a Rabat sur le theme «L’'université et I'employabilité». Et d’ajouter que d’autres mesures s’imposent
notamment la création de nouvelles filieres de formation et la généralisation des centres de développement de carriéres
dans toutes les universités afin de garantir un accompagnement des projets personnels et professionnels portés par les
étudiants, ainsi que le développement des compétences transversales et de modules destinés a renforcer ces
compétences. Il s'agit également, précise-t-il, d’'instaurer un esprit d'entrepreneuriat et d'auto-emploi chez les étudiants
notamment a travers une coordination accrue avec |

‘ensemble des intervenants et partenaires dans le domaine du suivi de I'insertion des lauréats. Une panoplie de mesures
qui témoignent de I'adhésion du ministere a toute initiative visant a encourager une meilleure employabilité de cette
catégorie.

Abdelhanine Belhaj, président de I'Université Mohammed V par intérim, a mis de son c6té en exergue les efforts déployés
par l'université en matiére de lancement des programmes d'aide a l'insertion professionnelle, d’encadrement et de
formation, et ce en vue de permettre a tous d’adhérer a la dynamique de développement, tout en soulignant l'importance
de la mise a niveau des formations proposées. «L’université ceuvre sans relache pour répondre aux besoins en matiére de
renforcement des capacités professionnelles», a-t-il souligné, mettant en relief le role des formations adaptées pour
garantir une meilleure intégration des étudiants dans le marché de I'emploi.

Prenant part a cette rencontre, le ministre-conseiller, chef adjoint de la délégation de I'Union européenne au Maroc,
Alessio Cappellani a mis I'accent sur le programme «Erasmus». Un programme important qui vise la promotion des
échanges entre étudiants et professeurs non seulement en Europe, mais également dans la région méditerranéenne,
relevant l'importance du programme dans le renforcement de la coopération dans les domaines académique et
économique. «Ce programme vise a encourager |'ouverture a différents parcours académiques et de renforcer le
rapprochement dans l'espace européen, au profit de jeunes Marocains est en cours d'élaboration», a affirmé M.
Cappellani. Il a rappelé par la méme occasion le réle du projet d'examen et d'évaluation interne au sein de I'université
marocaine, qui s’inscrit dans le cadre du programme «Erasmus» et présenté récemment a Rabat, et qui a pour objectif de
renforcer les capacités des universités marocaines et d'améliorer la gouvernance en matiere d'enseignement supérieur et
de recherche scientifique, et ce a travers la mise en place de mécanisme de controle et de gestion. Pour sa part, le
directeur provincial de I’Agence nationale de promotion de I'emploi et des compétences (Anapec), Mohammed Ayoub
Hassoun, a souligné I'impératif d’unifier les efforts en vue de renforcer les capacités en matiére de recrutement des
lauréats des universités, annoncant I'élaboration prochaine du statut de |'étudiant entrepreneur afin d'asseoir les
conditions nécessaires pour améliorer l'esprit de la création d'entreprises chez les étudiants lors de leur formation.
Rappelons que cette rencontre, qui s'inscrit dans le cadre du programme «Erasmus+» et du projet Réseau méditerranéen
pour I'employabilité «Resume», coordonnée par I'Union des universités de la Méditerranée «UNIMED», a été abritée par
I’'Université Mohammed V-Rabat, les 20 et 21 mars 2018, son programme s’est articulé autour deux panels : «L'université
et I'employabilité» et «L’économie sociale et solidaire» ainsi que la projection d'un documentaire sur |'Université
Mohammed V, retracant son histoire et les formations qu'elle propose dans différentes disciplines.
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L’Université Mohammed V de Rabat accueille une Rencontre Internationale sur

«L’Université et ’Employabilité»en présence d’éminents experts
Posté le : 18/03/2018 - 03:02

L'Université Mohammed V de Rabat accueille une rencontre

internationale sur «L'Université et 'Employabilité», le Mardi 20 mars

2018 a partir de 09h00 a la présidence de |'Université Mohammed V L'Univessicé Mohammed V' de Rabat
- . , S L'Union des Universités de la Méditerranée (UNIMED)
de Rabat (UM5), siege de Madiant Al Irfane, en présence d’éminents «
Le Réseau Médi pour 'Employabilité (RESUME)

experts, professeurs et personnalités scientifiques de plusieurs coins

EN
du monde notamment : De I'Espagne, de la France, de I'Italie, du Grande Rencontze sous la thémaique:

Liban, de la Tunisie et du Maroc. « Université et Employabilité u

jale el
v/ A ! mie: S“ma\u? malet
Cet evenement qui s’inscrit dans le cadre du programme ‘ERASMUS+’ - :'"Xﬂ@@@ i

& le projet Réseau Méditerranéen pour I'Employabilité ‘RESUME’ et
coordonnée par I’'Union des Universités de la Méditerranée ‘UNIMED’, s’articule autour de deux panels dont :
‘L’'Université et I'Employabilité’ et ‘I'Economie Sociale et Solidaire’.

Cette rencontre a pour objectifs : En premier lieu d’améliorer la qualité de I'éducation supérieure et mise en
valeur de sa vocation vis-a-vis du marché du travail et de la société, en seconde lieu d’encourager
I'intégration régionale et la coopération entre les différentes régions en organisant des initiatives conjointes
et en partageant les meilleures pratiques, de méme de renforcer l'interaction entre les EES, les entreprises
et les autorités locales, nationales et régionales pronant un dialogue ouvert et permanent sur I'employabilité
et I'entreprise.

En suite d’améliorer la qualité de I'enseignement supérieur et de la direction professionnelle et renforcer
I'importance de I’éducation pour le marché du travail, ainsi que d’identifier et réaliser les meilleures
pratiques sur la promotion de l'esprit d’entreprise a l'intérieur des Universités et sur |'établissement de
relations entre les EES et les entreprises, et entre les autorités politiques sur la mise en place de politiques
pour la promotion de I'esprit d’entreprise comme un outil pour améliorer I'employabilité dans la région.

Notant que le projet ‘RESUME’ vise a améliorer et a renforcer le role et le potentiel des Etudiants de
I'Enseignement Supérieur pour le développement de l'employabilité dans les pays Méditerranéens en
adoptant un esprit d’entreprise transversale auprés des EES et en renfongant l'interaction entre les

universités, les entreprises et les décisionnaires.

Rapport médiatique
Rencontre internationale sur «L’Université et I'Employabilité»
Réalisé par Fatima ZAINOUN — Présidence de |'Université Mohammed V- Rabat 9



EECO

LA PROMOTION DE I’EMPLOYABILITE, UN V(EU PIEUX !
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Une grande responsabilité incombe au ministre de I'Education nationale et de
I’enseignement supérieur, Said Amzazi, pour redorer le blason de I'université. Cet
enjeu est tributaire de la promotion de I'employabilité des lauréats des
établissements a accés ouvert qui demeure toujours un voeu pieux.

Une grande responsabilité incombe au ministre de I'Education nationale et de
I’enseignement supérieur Said Amzazi pour redorer le blason de l'université. Cet
enjeu est tributaire de la promotion de I'employabilité des lauréats des
établissements a acces ouvert qui demeure toujours un vceu pieux. Quelques pistes
sont inscrites au plan d’action 2017/2021. Le chd6mage des lauréats des universités
est toujours une grosse épine dans le pied du gouvernement. Les mandats gouvernementaux se suivent et se ressemblent en la
matiere. Les taux de chomage les plus élevés sont relevés parmi les jeunes agés de 15 a 24 ans avec 26,5% et les diplémés avec
17,9%, selon le Haut-commissariat au Plan. Des chiffres, on ne peut plus, inquiétants qui interpellent sur le niveau de
qualification des étudiants au Maroc. Les pouvoirs publics peinent a résoudre I'’équation de I'adaptation de la formation
universitaire aux besoins du marché de I'emploi, en dépit des mesures prises au cours des derniéres années. L’université n’arrive
toujours pas a relever ce défi et est toujours taxée de «fabrique a chémage». L’employabilité des lauréats des universités a accés
ouvert demeure trés faible. Le ministre de 'Education nationale, de la formation professionnelle, de I’enseignement supérieur et
de la recherche scientifique, Said Amzazi, est visiblement plus conscient de cet enjeu. «L'université est appelée a se mettre au
diapason du marché de I'emploi en garantissant la qualité des formations», a-t-il soulignée lors d’'une rencontre internationale
sur «l'université et I'employabilité», tenue a l'université Mohammed V de Rabat. Néanmoins, il a tenu a préciser que la
problématique du chdmage ne peut étre exclusivement liée au systeme de I'enseignement supérieur. Il estime que la croissance
économique et la capacité du systeme productif a créer de la richesse et de I'emploi sont autant de facteurs a méme d’aider a
trouver des solutions a cette problématique.

Plan d’action 2017/2021

L’espoir est de pouvoir donner un véritable coup de fouet a 'employabilité des lauréats des universités. Le département de
tutelle érige cette question en priorité dans son plan d’action 2017/2021, qui prend en considération les recommandations de la
vision stratégique 2015/2030 du Conseil supérieur de I’'Education, de la formation et de la recherche scientifique pour améliorer
I'intégration des lauréats dans le marché du travail et adapter I'offre de la formation universitaire aux besoins du secteur privé a
travers nombre de mesures. Il s’agit, entre autres, du développement du partenariat avec les acteurs économiques et les
organisations concernées ainsi que du renforcement du processus des formations professionnelles universitaires a accés ouvert
et de I'élargissement du nombre des étudiants bénéficiaires pour atteindre 10% a I'horizon 2020. A cela s’ajoutent la création de
nouvelles branches et la généralisation des centres de développement des professions dans toutes les universités. L’objectif est
de permettre a l'université d’accompagner les étudiants a développer leurs projets personnels et professionnels et renforcer
leurs compétences. Le plan d’action prévoit aussi des mesures de développement de I'esprit d’entreprenariat et d’auto-emploi
chez les étudiants a travers la promotion de leurs initiatives en la matiére. On tend aussi a renforcer la coordination entre les
intervenants et les partenaires dans le domaine du suivi d’intégration des lauréats dans le marché de I'emploi. Désormais, une
grande responsabilité incombe a I'université qui doit implémenter progressivement la vision du Conseil supérieur de I'Education,
de la formation et de la recherche scientifique. Cette instance recommande, entre autres, I'institutionnalisation des relations de
coopération entre l'université, la formation professionnelle et les institutions de recherche en vue de réviser les passerelles et
les cycles universitaires et les adapter a la variété de I'offre de la formation professionnelle. La diversification de I'enseignement
dans les différentes universités marocaines s’'impose.

A cet égard, la vision stratégique souligne la nécessité d’élaborer une vision claire du réseau des universités marocaines a travers
la Charte nationale de I'’enseignement supérieur, qui englobe tous les types d’établissements. Pour ceux a acces ouvert, cette
vision doit s’appuyer sur la diversification des modeéles d’établissements, |'adéquation des critéres d’admission et
I'augmentation des capacités d’accueil. Le département de tutelle doit mettre en ceuvre une réforme pertinente de
I’enseignement supérieur en |'associant a la formation professionnelle en vue de construire une offre de qualité aux jeunes
étudiants et faciliter leur insertion sur le marché du travail. Said Amzazi va-t-il pouvoir mettre en place la vision qu’il défendait
quand il était président d’université ? Il s’était, a plusieurs reprises, prononcé pour la nécessité de la sélection a I'entrée a
I'université pour redorer son blason et lui donner de I'importance. Si cette piste est maintenue par le gouvernement, elle risque
de susciter une grande polémique au sein de la société.

Le nouveau ministre croit en I'importance de I'amélioration de la pédagogie et des compétences transversales et la création de
passerelles pour permettre a I’étudiant de réorienter son choix. D’ou I'importance d’une vision unifiée intégrant tant I'université
que la formation professionnelle.
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UNIVERSITE
UMs5 ABRITE UNE RENCONTRE INTERNATIONALE AUTOUR DE

L'EMPLOYABILITE

Ecrit par Leseco.ma / Publication : 19 mars 2018
Affichages :368

L'Université5 Mohammed V de Rabat abritera,
mardi, une rencontre internationale, sous le
theme, "L’Université et 'Employabilité"”, axée sur
I'examen des moyens d’améliorer la qualité de
I'enseignement supérieur.

Cette rencontre, qui s’inscrit dans le cadre du
programme "ERASMUS" et du projet Réseau
méditerranéen pour ’employabilité "RESUME", est ! i
coordonnée par I’Union des universités de la Méditerranée "UNIMED", et s’articule autour de deux
panels, a savoir "L’Université et ’Employabilité" et "I’Economie Sociale et Solidaire", lit-on dans un
communiqué de |'Université.

Cette rencontre, qui a pour objectifs la mise en valeur de la vocation de I'université vis-a-vis du marché
du travail et de la société, ambitionne d’encourager I'intégration régionale et la coopération entre les
différentes régions, a travers I'organisation d'initiatives conjointes et le partage des meilleures
pratiques a méme de renforcer I'interaction entre les établissements d'enseignement supérieur (EES),
les entreprises ainsi que les autorités locales, nationales et régionales prénant un dialogue ouvert et

permanent sur ’employabilité et 'entreprise.

Par ailleurs, ’événement s’assigne pour but d’améliorer la qualité de I'enseignement supérieur et de la
direction professionnelle, renforcer I'importance de I’éducation pour le marché du travail, identifier et
réaliser les meilleures pratiques de promotion de I'esprit d'entreprise a l'intérieur des universités,
poursuit le communiqué, ajoutant que I'événement vise aussi I'établissement de passerelles entre les
EES, les entreprises et les autorités politiques pour la mise en place de politiques pour la promotion de
I'esprit entrepreneuriale comme outil d'amélioration de ['employabilité dans la région.

A rappeler que le projet "RESUME" entend améliorer et renforcer le role et le potentiel des étudiants
de ’enseignement supérieur pour le développement de I’employabilité dans les pays méditerranéens,
en adoptant un esprit d’entreprise transversale auprés des EES et en renfoncant I’interaction entre les
universités, les entreprises et les décisionnaires. Prendront part a cette rencontre internationale
plusieurs éminents experts, professeurs et personnalités scientifiques de plusieurs pays du monde,
notamment de ’Espagne, de la France, de I'ltalie, du Liban et de la Tunisie.
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M. Amzazi : L'université est appelée a se mettre au diapason du marché de I’emploi en garantissant la
qualité des formations.

Syntheése vocale

Le ministre de I'Education nationale, de la formation professionnelle,
de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique, M. Said
Amzazi a affirmé, mardi a Rabat, que [l'université marocaine est
appelée a se mettre au diapason des besoins du marché de I'emploi et
a garantir la qualité des formations dispensées.

Intervenant lors d'une rencontre internationale sur "L'université et
I'employabilité", organisée par l'université Mohammed V, M. Amzazi a
fait observer que la problématique du chémage ne peut étre
exclusivement liée au systeme de |'enseignement supérieur, relevant
que la croissance économique et la capacité du systeme productif a
créer de la richesse et de I'emploi sont autant de facteurs a méme
d’aider a trouver des solutions a cette problématique.

Les différentes études réalisées en la matiere font ressortir que le

chomage parmi les lauréats de |'enseignement supérieur s’explique notamment par I'inadéquation relevée depuis des années
entre la formation et les besoins du marché d'emploi, a fait remarquer le ministre dans une allocution lue en son nom, notant
gue cette problématique touche en particulier les établissements d'enseignement a accés ouvert notamment ceux des sciences
humaines et sociales.

Par la méme occasion, M. Amzazi a mis en avant les grandes lignes du plan d'action pluriannuel (2017-2021) qui a consacré son
2¢ axe de développement a I'amélioration de I'employabilité des lauréats et a I'adéquation de |'offre de formation aux besoins
de développement et du marché de I'emploi a travers une panoplie de mesures.

Ces mesures préconisent notamment des partenariats avec les acteurs économiques et les organisations concernées, outre le
renforcement de la dimension professionnalisante de l'université a travers des formations continues dans les établissements
d'enseignement supérieur et I'augmentation du nombre des étudiants bénéficiaires pour atteindre 10 pc a I’horizon 2020.

Elles prévoient également la création de nouvelles filieres de formation et la généralisation des centres de développement de
carriéres dans toutes les universités afin de garantir un accompagnement des projets personnels et professionnels portés par les
étudiants, ainsi que le développement des compétences transversales et de modules destinés a renforcer ces compétences, a-t-
il poursuivi.

Il s'agit également d’instaurer un esprit d'entrepreneuriat et d'auto-emploi chez les étudiants notamment a travers une
coordination accrue avec I’'ensemble des intervenants et partenaires dans le domaine du suivi de l'insertion des lauréats, a-t-il
ajouté, soulignant que toutes ces mesures témoignent de I'adhésion du ministere a toute initiative visant a encourager une
meilleure employabilité de cette catégorie.

Pour sa part, le président par intérim de I'université, Abdelhanine Belhaj, a mis en exergue les efforts déployés par I'université
en matiére de lancement des programmes d'aide a l'insertion professionnelle, d’encadrement et de formation, et ce en vue de
permettre a tous d’adhérer a la dynamique de développement, tout en soulignant I'importance de la mise a niveau des
formations proposées.

L'université ceuvre pour répondre aux besoins en matiere de renforcement des capacités professionnelles, a-t-il dit, mettant en
relief le role des formations adaptées pour garantir une meilleure intégration des étudiants dans le marché de I'emploi.

De son c6té, le ministre-conseiller, chef adjoint de la délégation de I'Union européenne au Maroc, Alessio Cappellani a indiqué
que le programme "Erasmus" vise la promotion des échanges entre étudiants et professeurs non seulement en Europe, mais
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également dans la région méditerranéenne, relevant I'importance du programme dans le renforcement de la coopération dans
les domaines académique et économique.

Le partenariat dans ce domaine est profitable a tous, grace notamment aux opportunités d'échange, a-t-il affirmé, notant qu'un
programme visant a encourager |'ouverture a différents parcours académiques et de renforcer le rapprochement dans |'espace
européen, au profit de jeunes marocains est en cours d'élaboration.

Le responsable européen a rappelé dans ce sens le projet d'examen et d'évaluation interne au sein de |'université marocaine,
inscrit dans le cadre du programme Erasmus et présenté récemment a Rabat, et qui a pour objectif de renforcer les capacités
des universités marocaines et d'améliorer la gouvernance en matiere d'enseignement supérieur et de recherche scientifique, et
ce a travers la mise en place de mécanisme de contréle et de gestion.

Pour sa part, le président de I'Union des universités de la Méditerranée "UNIMED", Wael Benjelloun a souligné I'importance
d'intégrer les étudiants au marché de I'emploi avant |'obtention de diplome et d'établir une confiance mutuelle entre les
étudiants, l'entreprise et l'université.

L'intérét de cette rencontre réside dans la promotion des échanges entre les universités, a-t-il estimé, mettant en avant le role
de I'Union dans le renforcement des échanges entre les différents établissements universitaires dans la région.

M. Benjelloun a également mis I'accent sur l'importance de la réalisation d'un développement économique axé sur les besoins
de la société, la transmission des soft skills et de I'identification précoce des métiers de I'avenir.

Le secteur privé est prét a ceuvrer en partenariat avec l'université et les différents acteurs a méme de trouver des solutions au
chémage, notamment a travers l'insertion des diplomés dans le marché de I'emploi, et ce en vue de consacrer la culture du
travail dans le secteur privé, a affirmé, de son coté, le président de la chambre marocaine de commerce, d'industrie et de
services de la région de Rabat-Salé-Kénitra, Abdellah Abbad, appelant a restructurer ce secteur pour qu'il puisse assimiler les
lauréats et d'offrir les opportunités qui conviennent aux différents parcours.

De méme, le directeur provincial de I'Agence nationale de promotion de I'emploi et des compétences (ANAPEC), Mohammed
Ayoub Hassoun, a souligné I'impératif de coordonner les efforts en vue de renforcer les capacités en matiére de recrutement
des lauréats des universités, annoncant I'élaboration prochaine du statut de I'étudiant entrepreneur afin d'asseoir les conditions
nécessaires pour améliorer |'esprit de la création d'entreprise chez les étudiants lors de leur formation.

Au programme de cette rencontre, qui s'inscrit dans le cadre du programme "ERASMUS+" et du projet Réseau méditerranéen
pour I'employabilité "RESUME", coordonnée par I'union des universités de la Méditerranée "UNIMED", deux panels autour des
thématiques "l'université et I'employabilité" et |"économie sociale et solidaire" ainsi qu'une projection d'un documentaire sur
I'Université Mohammed V, retragant son histoire et les formations qu'elle propose dans différentes disciplines.

Le projet "RESUME" vise a améliorer et renforcer le role et le potentiel des étudiants pour le développement de I'employabilité
dans les pays méditerranéens en adoptant un esprit d'entreprise transversale auprés des établissements d’enseignement
supérieur et en renforcant l'interaction entre les universités, les entreprises et les décideurs.

MAP 21/03/2018
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